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ส่วนท่ี 1 
 

1. หลกัการและเหตผุล 

๑. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๓๔ กําหนดวัตถุประสงค์องการจัด
ระเบียบข้าราชการต้องเป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า โดยให้ข้าราชการ
ปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยสํานักงาน ก.พ. มีหน้าที่ส่งเสริม ประสานงาน 
เผยแพร่ ให้คําปรึกษา แนะนํา และดําเนินการเก่ียวกับการจัดสวัสดิการและการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต และให้     
ส่วนราชการมีหน้าที่เพ่ิมพูนประสิทธิภาพ และเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการ เพ่ือให้ข้าราชการมีคุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ  

2. ยุทธศาสตร์จังหวัดราชบุรีได้กําหนดยุทธศาสตร์ขององค์กร ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาสินค้าเกษตรปลอดภัย เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยวและผลผลิตเชิงสร้างสรรค์  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาสังคมคุณธรรมและชุมชนเข้มแข็ง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาความอุดมสมบูรณ์และคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็น

 เมืองน่าอยู่  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาการบริหารและเสริมสร้างธรรมาภิบาล 

3. แผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดราชบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕3 - ๒๕๕6          
ได้กําหนดมิติในการขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัด ไว้ ๕ มิติ โดยที่มิติที่ ๕ คุณภาพชีวิตและความ
สมดุลระหว่างชีวิตกับการทํางาน ได้กําหนดให้มีกิจกรรม/โครงการท่ีตอบสนองต่อความต้องการของบุคลากรจังหวัดราชบุรี 
เพ่ือสร้างความผาสุกและความพึงพอใจในการทํางาน  

สํานักงานจังหวัดราชบุรี ร่วมกับคณะทํางานดําเนินการตามตัวช้ีวัด มิติภายในด้านการพัฒนาองค์การของ
จังหวัดราชบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 ได้เห็นความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในสังกัด   
จึงได้ดําเนินการทบทวนแผนปฏิบัติการสร้างความผาสุกและความพึงพอใจบุคลากรของจังหวัดราชบุรี ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕5 โดยนําผลการดําเนินงานของปีที่ผ่านมา กําหนดปัจจัยที่มีผลต่อการสร้างความผาสุกความพึงพอใจของ
บุคลากร และนําข้อมูลที่ได้มาประกอบการจัดทําแผนสร้างความผาสุกและความพึงพอใจของบุคลากรของจังหวัด
ราชบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕6 เพ่ือให้บุคลากรของจังหวัดราชบุรีมีความสุขกับการทํางานและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีย่ิงขึ้น  

2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้บุคลากรจังหวัดราชบุรีมีความสุขในการทํางาน 
2. เพ่ือให้บุคลากรจังหวัดราชบุรี มีขวัญและกําลังใจที่ดี ส่งผลให้ปฏิบัติราชการอย่างเต็มกําลังความสามารถ 
3. เพ่ือให้บุคลากรจังหวัดราชบุรี เกิดแรงจูงใจในการทํางาน มุ่งพัฒนาตนเอง และงานในความรับผิดชอบให้มี

คุณภาพมากย่ิงขึ้น 
4. เพ่ือให้บุคลากรจังหวัดราชบุรีมีสิ่งแวดล้อมในการทํางานที่ดี 
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3. ประเด็นยุทธศาสตร์  แบ่งเป็น 2 ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการทํางานให้บุคลากรทํางานอย่างมีประสิทธิภาพและ
           เสริมสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพให้แก่องค์กร (Hygiene Factors) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เสรมิสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานให้บุคลากรทํางานอย่างมืออาชีพ  
            (Motivator Factors) 

4. มาตรการ/แนวทางการดาํเนนิการ 

 ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่ 1 เสรมิสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการทํางานใหบ้คุลากรทํางานอย่างมีประสทิธิภาพ
และเสริมสร้างสรรคผ์ลงานที่มีคณุภาพใหแ้ก่องคก์ร (Hygiene Factors) 

 มาตรการ/แนวทางการดาํเนินการ   
 1. สนับสนุนให้มีการพัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อม สถานที่ทํางานให้เหมาะสมกับการทํางาน โดยการจัด
สถานที่ทํางานให้สะอาด มีอากาศถ่ายเท แสงสว่างเพียงพอ ปรับภูมิทัศน์สวนหย่อม จัดซื้อ/ซ่อมบํารุงวัสดุ อุปกรณ์
สํานักงาน เครื่องมือต่างๆ ในการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพ เพียงพอกับความจําเป็น ทันเวลาต่อการใช้งาน มีระบบรักษา
ความปลอดภัย ระบบป้องกันอัคคีภัย 
 2. สนับสนุนให้มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในหน่วยงานให้สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 2 เสรมิสร้างแรงจูงใจในการปฏบิตัิงานใหบ้คุลากรทาํงานอย่างมืออาชพี 
(Motivator Factors) 

มาตรการ/แนวทางการดาํเนินการ 
1. กําหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/โควตากลาง/การจัดสรรเงินรางวัลอย่างยุติธรรม มีระบบ

และขั้นตอนตามระเบียบที่ชัดเจน  
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ส่วนที่ 2  
 
 

แผนปฏิบัติการสร้างความผาสุกและความพึงพอใจ  
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรจังหวัดราชบุรี  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 
 



 
แผนปฏบิัตกิารสร้างความผาสุกและความพึงพอใจในการปฏบิัติงานของบุคลากรจังหวัดราชบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 1 เสรมิสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการทํางานใหบ้คุลากรทํางานอย่างมีประสทิธิภาพและเสรมิสร้างสรรคผ์ลงานที่มีคณุภาพใหแ้ก่องคก์ร (Hygiene Factors) 
มาตรการ/แนวทางการดาํเนินการ  

 1. สนับสนุนให้มีการพัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อม สถานที่ทํางานให้เหมาะสมกับการทํางาน โดยการจัดสถานที่ทํางานให้สะอาด มีอากาศถ่ายเท แสงสว่างเพียงพอ ปรับภูมิทัศน์
สวนหย่อม จัดซื้อ/ซ่อมบํารุงวัสดุ อุปกรณ์สํานักงาน เครื่องมือต่างๆ ในการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ เพียงพอกับความจําเป็น ทันเวลาต่อการใช้งาน มีระบบรักษาความปลอดภัย ระบบป้องกัน
อัคคีภัย 

 
แหลง่งบประมาณ 

ที ่
     โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ตน้สังกดั แหลง่อื่นๆ 

ระยะเวลา เป้าหมาย วิธีดาํเนนิการ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน
รบัผดิชอบ 

1 โ ค ร ง ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ส ภ าพ แ ว ด ล้ อ ม ใ น ก า ร
ทํางาน 
- ปรับปรุงซ่อมแซม ต่อเติม
สถานที่ทํางาน 
- จั ด ร ะ เ บี ย บ ส ถ า น ที่
ทํางาน/กิจกรรม 5 ส. 

ส่วนราชการ √ - ต.ค.55 
- 

ก.ย.56 

ส่ ว น
ร า ช ก า ร
ป ร ะ จํ า
จั ง ห วั ด
ราชบุรี 

1 .  แ จ้ ง น โ ย บ า ย
โครงการปรับป รุ ง
สภาพแวด ล้อม ใน
การทํางานทุกส่วน
ราชการ 
2. ระบุช่วงระยะเวลา
การดําเนินการ 
3. ทุกส่วนราชการ
จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร
ปรับปรุงฯ ดําเนินการ
ตามแผนฯ 
4. ติดตามประเมินผล
โครงการ 

ส นั บ ส นุ น ใ ห้
หน่วยงานปรับปรุง
สภาพแวด ล้อม ใน
ก า ร ทํ า ง า น ใ ห้
เหมาะสมและจัดหา
สิ่ ง อํ า น ว ย ค ว า ม
สะดวกแก่บุคลากรใน
ห น่ วย ง านอ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของส่วน
ราชการที่มีการ
ป รั บ ป รุ ง
สภาพแวดล้อม
ในกา ร ทํ า ง าน
ร้อยละ 80 

ทุ ก ส่ ว น
ราชการ 

2 โ ค ร ง ก า ร จั ด ทํ า ร ะ บ บ
ป้อ ง กั น อั ค คี ภั ย ใ น ส่ ว น
ราชการ 

ส่วนราชการ √ - ต.ค.55 
- 

ก.ย.56 

ส่ ว น
ร า ช ก า ร
ป ร ะ จํ า

1 . แ จ้ ง น โ ย บ า ย
โครงการจัดทําระบบ
ป้องกัน อัคคี ภั ย ใน

ส่วนราชการมีระบบ
ป้องกันอัคคีภัย 

ร้อยละของส่วน
ราชการที่จัดทํา
ร ะ บบ ป้ อ ง กั น

ทุ ก ส่ ว น
ราชการ 



แหลง่งบประมาณ 
ที ่

     โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ตน้สังกดั แหลง่อื่นๆ 
ระยะเวลา เป้าหมาย วิธีดาํเนนิการ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รบัผดิชอบ 

-สํ า ร วจ อุปกรณ์ ป้อ ง กัน
อัคคีภัยในส่วนราชการว่ามี
ความพร้อมใช้งาน 
-ติ ด ตั้ ง อุ ป ก รณ์ ป้ อ ง กั น
อัคคีภัยในจุดที่สังเกตเห็นได้
ง่าย 
-มีการมอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบที่ชัดเจน 

2.ระบุช่วงระยะเวลา
การดําเนินการ 
3 .ทุกส่วนราชการ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินการ 

3 โครงการพัฒนาบุคลากร ส่วนราชการ √ - ต.ค.55 
- 

ก.ย.56 

ส่ ว น
ร า ช ก า ร
ป ร ะ จํ า
จั ง ห วั ด
ราชบุรี 

1 .ทุกส่วนราชการ
จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร
ป รั บ ป รุ ง ฯ 
ดําเนินการตามแผนฯ 
2.ติดตามประเมินผล
โครงการ 

บุคลากรในหน่วยงาน
มี ค ว า ม รู้
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

ร้อยละของส่วน
ร า ช ก า ร ที่
ดํ า เ นิ น ก า ร
พัฒนาบุคลากร
ไ ด้ สํ า เ ร็ จ ต า ม
เ ป้ า ห ม า ย ที่
กําหนด ร้อยละ 
80 

ทุ ก ส่ ว น
ราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 2 เสรมิสร้างแรงจูงใจในการปฏบิตัิงานใหบ้คุลากรทาํงานอย่างมืออาชพี (Motivator Factors) 
มาตรการ/แนวทางการดาํเนินการ  

 1. กําหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/โควตากลาง/การจัดสรรเงินรางวัลอย่างยุติธรรม มีระบบและขั้นตอนตามระเบียบที่ชัดเจน 
 

แหลง่งบประมาณ 
ที ่

 โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ตน้สังกดั แหลง่อื่นๆ 
ระยะเวลา เป้าหมาย วิธีดาํเนนิการ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รบัผดิชอบ 

1 กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการและพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
พลเรือนและการประเมิน
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
และการเลื่ อนขั้นค่าจ้ าง
ลูกจ้างประจํา 

- √ - ต.ค.55 
- 

มี.ค.56 
และ 

เม.ย.56 
- 

ก.ย.56 

ข้าราชการ/
ลูกจ้างประ
จํ า สั ง กั ด
ส่ ว น
ภู มิ ภ า ค
จั ง ห วั ด
ราชบุรี 

จั ง ห วั ด แ จ้ ง แ น ว
ทางการดําเนินการ
แก่ส่วนราชการดังนี้ 
1 . ส่ ว น ร า ช ก า ร
ทบทวนเกณฑ์การ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติราชการรอบที่
ผ่านมา 
2 .จั งห วัดทบทวน
ประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมิน
แ ล ะ คํ า สั่ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
กลั่ น กรองฯระ ดับ
จังหวัด 
3 . แ จ้ ง ป ร ะ ก า ศ
หลักเกณฑ์ฯ คําสั่ ง
คณะกรรมการฯและ
แ บ บ ฟ อ ร์ ม
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ก า ร
ประเมินรอบนั้นๆ  

มีระบบและขั้นตอน
ในการจัดทําตัวชี้วัด
ทุ ก ร ะ ดั บ
ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติราชการและ
การเลื่อนเงินเดือนที่
เหมาะสมและเป็นไป
ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

บุคลากรภาครัฐ
จังหวัดราชบุรีมี
ความพึงพอใจใน
ร ะ บ บ ก า ร
พิจารณาเลื่ อน
เ งิ น เ ดื อนต าม 
พรบ . ร ะ เ บี ยบ
ข้ า ร า ช ก า ร
พลเ รือน  พ .ศ .
2 5 5 1  ไ ม่ ต่ํ า
กว่าร้อยละ 80 

ทุ ก ส่ ว น
ร า ช ก า ร /
สํ า นั ก ง า น
จั ง ห วั ด
ราชบุรี 



แหลง่งบประมาณ 
ที ่

 โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ตน้สังกดั แหลง่อื่นๆ 
ระยะเวลา เป้าหมาย วิธีดาํเนนิการ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รบัผดิชอบ 

4.แจ้งกรอบวงเงิน
สําหรับส่วนราชการ
ประจําจังหวัดสําหรับ
เ ลื่ อ น เ งิ น เ ดื อ น
ข้ า ร า ช ก า ร ฯ แ ล ะ
คํ า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ก ลั่ น ก ร อ ง โ ค ว ต า
กลางจังหวัด 
5 . ส่ ว น ร า ช ก า ร
ประจําจังหวัดส่งผล
การประเมินและผล
การพิจารณาเลื่อน
เ งิ น เ ดื อ น ทั้ ง
ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
ลูกจ้างประจํา 
6 .คณะกร รมก า ร
กลั่นกรองฯประชุม
พิจ า รณา ใ ห้ค วาม
เ ห็ น ช อ บ ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ ก า ร
พิ จ า ร ณ า เ ลื่ อ น
เงินเดือน/ค่าจ้าง 
7 .รายงานผลการ
พิ จ า ร ณ า ข อ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
กลั่ น กรองฯระ ดับ



แหลง่งบประมาณ 
ที ่

 โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ตน้สังกดั แหลง่อื่นๆ 
ระยะเวลา เป้าหมาย วิธีดาํเนนิการ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รบัผดิชอบ 

8 . แ จ้ ง ผ ล ก า ร
พิ จ า ร ณ า ใ ห้ ส่ ว น
ร า ช ก า ร ป ร ะ จํ า
จังหวัด 
9 . ส่ ว น ร า ช ก า ร
ประจําจังหวัดจัดทํา
คํ า สั่ ง เ ลื่ อ น ขั้ น
เงินเดือน/ค่าจ้างแจ้ง
ต่ อ บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงาน 
10.ปิดประกาศให้
บุ คล ากร ในแ ต่ละ
หน่วยงานรับทราบ
ก ร ณี ไ ด้ รั บ เ ลื่ อ น
เ งิน เ ดือนในระ ดับ
ดีเด่น 

 
 
 
  
 
 
 

 

 




