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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีจังหวัดราชบุรี ปีงบประมาณ 2555
หน่วยงาน ..................................................
	นโยบายหลัก
	โครงการ/มาตรการ
	กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน ปี 2555

	1. ด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม
กระตุ้น ส่งเสริม เน้นย้ำให้ทุกหน่วยงานดำเนินงาน โดยคำนึงถึงหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อประโยชน์ส่วนรวม ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม และการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการยกระดับความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นของประชาชนและสังคม
	1. มาตรการประหยัดกระดาษ
	1. พิมพ์เอกสารหรือถ่ายสำเนาเอกสารเท่าที่จำเป็นเท่านั้น
2. มีกล่องเก็บกระดาษ โดยแยก
· กระดาษหน้าเดียว ไว้ใช้ต่อ
· กระดาษ 2 หน้า
3. กำหนดให้ใช้กระดาษที่ใช้แล้วในการพิมพ์ร่างรายงาน การจดบันทึก และการถ่ายเอกสารที่ไม่ใช่ทางการทุกครั้ง
	ส่วนราชการดำเนินการตามมาตรการประหยัดกระดาษ
( ดำเนินการ 

    …….  ข้อ 1
    …….  ข้อ 2
    …….  ข้อ 3
( ไม่ได้ดำเนินการ  

	
	2. มาตรการประหยัดไฟฟ้า
	· ควบคุมการใช้ไฟฟ้าและเครื่องปรับ อากาศในสำนักงาน โดยอนุญาตให้เปิดได้ในช่วงเช้า (9.30-12.00 น.) และช่วงบ่าย (13.30-16.30น.) เท่านั้น
· แยกสวิทซ์ควบคุมอุปกรณ์แสงสว่าง
· ถอดปลั๊กเครื่องคอมพิวเตอร์เมื่อเลิกใช้งาน ปิดจอภาพเมื่อไม่ใช้งานนานเกินกว่า 15 นาที
	ส่วนราชการได้ดำเนินการตามมาตรการประหยัดไฟฟ้า
ปริมาณการใช้ไฟฟ้า ปี 54 เท่ากับ...............................
ปริมาณการใช้ไฟฟ้า ปี 55 เท่ากับ...............................
ลดลง/เพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ.......................................

	2. ด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
มุ่งเน้นในการให้บริการที่มีคุณภาพต่อผู้รับบริการด้วยความโปร่งใส สุจริต โดยปฏิบัติต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างยุติธรรม และเสมอภาค เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
	1. โครงการจัดทำช่องทางศูนย์รับข้อคิดเห็นและข้อร้องเรียนจากประชาชน
	· กำหนดช่องทางรับฟังข้อคิดเห็นและข้อร้องเรียนจากประชาชนและผู้รับบริการในการให้ข้อคิดเห็นและข้อร้องเรียนต่อการบริการและเจ้าหน้าที่ ผ่านศูนย์รับข้อร้องเรียนหรือจัดเตรียมช่องทางอื่นๆ เช่นเว็บไซต์ กล่องรับข้อคิดเห็น
	ส่วนราชการจัดเตรียมช่องทางรับฟังข้อคิดเห็นและข้อร้องเรียนจากประชาชน

( มี  โปรดระบุ..........................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………

( ไม่มี 

	
	2. โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
	· เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการของส่วนราชการอย่างสม่ำเสมอ โดยข้อมูลต้องสะท้อนความเป็นจริง ไม่บิดเบือน และได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ เพื่อให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบอย่างทั่วถึง
	ส่วนราชการได้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญ เช่น ข้อมูลการประกวดราคา ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือไม่
( มีเผยแพร่
( ไม่มีการเผยแพร่ 
( ไม่มีการเผยแพร่ เนื่องจาก ไม่มีข้อมูลการประกวดราคา ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง

	3. ด้านองค์การ
มุ่งเน้นการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพอย่างเป็นระบบ และมีความผาสุกในการทำงาน
	1. โครงการปรับปรุงและพัฒนากระบวนงานในการปฏิบัติงาน เพื่อความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	· การปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานเพื่อความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตลอดจนมีความโปร่งใสมากขึ้น
	ส่วนราชการได้มีการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากขึ้น

( มีการปรับปรุง กระบวนงาน..................................
     ผลการปรับปรุง......................................................
     ...............................................................................
     ...............................................................................

( ไม่มีการปรับปรุง 


	
	2. โครงการปรับปรุงปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุกของบุคลากร
	· การดำเนินการตามแผนสร้างความผาสุกของบุคลากร 
	ส่วนราชการดำเนินการตามแผนสร้างความผาสุก
( ดำเนินการตามแผนสร้างความผาสุก
( ไม่ได้ดำเนินการ

	4. ด้านผู้ปฏิบัติงาน
มุ่งมั่นในการพัฒนาความสามารถและทักษะที่จำเป็น เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของรัฐพัฒนาศักยภาพและสามารถทำงานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

	1. โครงการพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ
	· จัดทำแผนพัฒนาทักษะและฝึกอบรมบุคลากร/แนวทางการพัฒนาบุคลากร/กิจกรรมพัฒนาทักษะ โดยให้โอกาสในการพัฒนาบุคลากรอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ
	ส่วนราชการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรมพัฒนาทักษะของบุคลากร 
( ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม
( ไม่ได้ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม



ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


รายงานโดย...................................................................
วันที่รายงาน..........................................................
หมายเหตุ : 1. ขอให้แนบรายละเอียดเอกสาร/หลักฐานผลการดำเนินการตามมาตรการนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีจังหวัดราชบุรี ประจำปีงบประมาณ 2555 มาด้วย

     2. กรุณาส่งคืน กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานจังหวัดราชบุรี ภายในวันจันทร์ที่ 10 กันยายน 2555 โทร/โทรสาร.. 032-337890 
