แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

*****************
การเปิดเผยข้อมูลเป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็นคือ (1) ข้อมูลพื้นฐานได้แก่ข้อมูลพื้นฐานข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงานได้แก่แผนดำเนินงานการปฏิบัติงานและการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณได้แก่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้แก่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงานได้แก่การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงานดังนี้
ข้อมูลพื้นฐาน

	ข้อ
	ข้อมูล
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	URL
	หน่วยงาน

	o1 


	โครงสร้าง
	o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน
o ประกอบด้วยตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายในเช่นสานักกองศูนย์ฝ่ายส่วนกลุ่มเป็นต้น
	
	กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯสนจ.รบ.

	o2


	ข้อมูลผู้บริหาร

	o แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน
o ประกอบด้วยชื่อ-นามสกุลตำแหน่งรูปถ่ายช่องทางการติดต่อผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงานและผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน
	
	กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯสนจ.รบ.

	o3
	อำนาจหน้าที

	o แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายกำหนด

	
	กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯและกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สนจ.รบ.

	o4
	แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน

	o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯเช่นยุทธศาสตร์หรือแนวทางเป้าหมายตัวชี้วัดเป็นต้น
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีพ.ศ. 2563 
	
	กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯสนจ.รบ.

	o5 


	ข้อมูลการติดต่อ

	แสดงข้อมูลการติดต่อดังนี้
o ที่อยู่หน่วยงาน
o หมายเลขโทรศัพท์
o หมายเลขโทรสาร
o ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์
o แผนที่ตั้งหน่วยงาน
	
	กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯสนจ.รบ.
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	ข้อ
	ข้อมูล
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	URL
	หน่วยงาน

	o6


	กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	o แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน

	
	ส่วนราชการส่วนภูมิภาคทุกหน่วยงาน


การประชาสัมพันธ์
	ข้อ
	ข้อมูล
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	URL
	หน่วยงาน

	o7


	ข่าวประชาสัมพันธ์

	o แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีพ.ศ. 2563 
	
	ส่วนราชการส่วนภูมิภาคทุกหน่วยงาน


การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล
	ข้อ
	ข้อมูล
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	URL
	หน่วยงาน

	o8


	Q&A 


	o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆได้และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทางเช่นWeb broad, กล่องข้อความถาม-ตอบเป็นต้น
o สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
	
	ส่วนราชการส่วนภูมิภาคทุกหน่วยงาน

	o9


	Social Network 


	oแสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงานเช่น Facebook, Twitter, Instagramเป็นต้น
o สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
	
	ส่วนราชการส่วนภูมิภาคทุกหน่วยงาน และกลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯสนจ.รบ.


การบริหารงานการดำเนินงาน
	ข้อ
	ข้อมูล
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	URL
	หน่วยงาน

	o10


	แผนดำเนินงานประจำปี

	o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯเช่นโครงการหรือกิจกรรมงบประมาณที่ใช้ระยะเวลาในการดำเนินการเป็นต้น
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีพ.ศ. 2563 
	
	กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯสนจ.รบ.

	o11


	รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปีรอบ 6 เดือน

	o แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้าเช่นความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรมรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานเป็นต้น
o เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีพ.ศ. 2563
	
	กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯสนจ.รบ.
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การบริหารงานการดำเนินงาน
	ข้อ
	ข้อมูล
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	URL
	หน่วยงาน

	o12


	รายงานผลการดำเนินงานประจำปี

	o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงานเช่นผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมผลการใช้จ่ายงบประมาณปัญหาอุปสรรคข้อเสนอแนะผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายเป็นต้น
o เป็นรายงานผลของปีพ.ศ. 2562 
	
	กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯสนจ.รบ.


การปฏิบัติงาน
	ข้อ
	ข้อมูล
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	URL
	หน่วยงาน

	o13


	คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

	o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงานเช่นเป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใดสำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใดกำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไรเป็นต้น
	
	กลุ่มงานศูนย์ดำรงธรรมฯ สนจ.รบ.



การให้บริการ
	ข้อ
	ข้อมูล
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	URL
	หน่วยงาน

	o14


	คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ

	o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติเช่นเป็นคู่มือสาหรับบริการหรือภารกิจใดกำหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไรเป็นต้น
	
	กลุ่มงานศูนย์ดำรงธรรมฯ สนจ.รบ.(GECC)



	o15


	ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ

	o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน
o เป็นข้อมูลการให้บริการที่เกิดขึ้นในปีพ.ศ. 2563 
	
	กลุ่มงานศูนย์ดำรงธรรมฯ สนจ.รบ.

	o16


	รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ
	o แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน
o เป็นรายงานผลของปีพ.ศ. 2562 
	
	กลุ่มงานศูนย์ดำรงธรรมฯ สนจ.รบ.

	o17


	E–Service 


	o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าที่ภารกิจของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์เพื่อช่วยอำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

	
	กลุ่มงานศูนย์ดำรงธรรมฯ สนจ.รบ.
สนง.ขนส่งจังหวัดราชบุรี
สนง.พาณิชย์จังหวัดราชบุรี
-สนง.สาธารณสุขจังหวัดราชบุรี
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
	ข้อ
	ข้อมูล
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	URL
	หน่วยงาน

	o18


	แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี

	o แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯเช่นงบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่ายเป็นต้น
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีพ.ศ. 2563 
	
	กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯสนจ.รบ.

	o19


	รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีรอบ 6 เดือน
	o แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้าเช่นความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณเป็นต้น
o เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีพ.ศ. 2563 
	
	กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ และกลุ่มงานอำนวยการ สนจ.รบ. 

	o20


	รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
	o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณเช่นผลการใช้จ่ายงบประมาณปัญหาอุปสรรคข้อเสนอแนะผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายเป็นต้น
o เป็นรายงานผลของปีพ.ศ. 2562 
	
	กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ และกลุ่มงานอำนวยการ สนจ.รบ.


การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
	ข้อ
	ข้อมูล
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	URL
	หน่วยงาน

	o21


	แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ

	o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560 

oเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีพ.ศ. 2563 
	
	ส่วนราชการส่วนภูมิภาคทุกหน่วยงาน


	o22


	ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

	o แสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560 เช่นประกาศเชิญชวนประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้างเป็นต้น
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีพ.ศ. 2563 
	
	ส่วนราชการส่วนภูมิภาคทุกหน่วยงาน


	o23


	สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน
	o แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน

	
	ส่วนราชการส่วนภูมิภาคทุกหน่วยงาน



/o23สรุปผล...
- 5 –
	ข้อ
	ข้อมูล
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	URL
	หน่วยงาน

	o23


	สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน
	o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้างเช่นงานที่ซื้อหรือจ้างวงเงินที่ซื้อหรือจ้างราคากลางวิธีการซื้อหรือจ้างรายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลงเหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุปเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้างเป็นต้น
o จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน (กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีพ.ศ. 2563 
	
	ส่วนราชการส่วนภูมิภาคทุกหน่วยงาน


	o24


	รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี

	o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
o มีข้อมูลรายละเอียดเช่นงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างปัญหาอุปสรรคข้อเสนอแนะเป็นต้น
o เป็นรายงานผลของปีพ.ศ. 2562 
	
	ส่วนราชการส่วนภูมิภาคทุกหน่วยงาน



การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	ข้อ
	ข้อมูล
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	URL
	หน่วยงาน

	o25


	นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
	o แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์เพื่อก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม
o เป็นนโยบายของผู้บริหารสูงสุดหรือผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายหรือนโยบายที่กำหนดในนามของหน่วยงาน
o เป็นนโยบายที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปีพ.ศ. 2563 
	
	กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
สนจ.รบ.

	o26


	การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
	o แสดงการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเช่นการวางแผนกำลังคนการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานการพัฒนาบุคลากรการสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพการพัฒนาคุณภาพชีวิตการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรการประเมินผลการปฏิบัติงานการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงานเป็นต้น
o เป็นการดำเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามข้อo25 หรือเป็นไปตามกิจกรรมที่อยู่ภายใต้นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามข้อo25

o เป็นการดำเนินการในปีพ.ศ. 2563
	
	กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
สนจ.รบ.
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	ข้อ
	ข้อมูล
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	URL
	หน่วยงาน

	o27


	หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

	แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลดังนี้
o หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
o หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร
o หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร
o หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร
o หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ
o เป็นหลักเกณฑ์ที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปีพ.ศ. 2563 
	
	กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
สนจ.รบ.

	o28


	รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี

	o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
o มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการเช่นผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นต้น
o เป็นรายงานผลของปีที่ผ่านมาพ.ศ. 2562
	
	กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
สนจ.รบ.


การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	ข้อ
	ข้อมูล
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	URL
	หน่วยงาน

	o29


	แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต

	o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงานเช่นรายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียนรายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียนส่วนงานที่รับผิดชอบระยะเวลาดาเนินการเป็นต้น

	
	กลุ่มงานศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดราชบุรี

	o31

	ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

	o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
	
	กลุ่มงานศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดราชบุรี

	o32


	ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี

	o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนเช่นจานวนเรื่องเรื่องที่ดาเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างดาเนินการเป็นต้น
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

o เป็นข้อมูลในปีพ.ศ. 2563
	
	กลุ่มงานศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดราชบุรี
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	ข้อ
	ข้อมูล
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	URL
	หน่วยงาน

	o32


	ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น

	o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงานเช่นรายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียนรายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียนส่วนงานที่รับผิดชอบระยะเวลาดำเนินการเป็นต้น
	
	กลุ่มงานศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดราชบุรี

	o33


	การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม

	o แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานเช่นร่วมวางแผนร่วมดำเนินการร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือร่วมติดตามประเมินผลเป็นต้น
o เป็นการดำเนินการในปีพ.ศ. 2563 
	
	กลุ่มงานศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดราชบุรี


เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร
	ข้อ
	ข้อมูล
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	URL
	หน่วยงาน

	o34


	เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร

	o แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือคำมั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
o ดำเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของหน่วยงาน
	
	กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
สนจ.รบ.

	o35


	การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร

	o แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน(ผู้ว่าราชการจังหวัด)
o เป็นการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญกับการปรับปรุงพัฒนาและส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส
o เป็นการดำเนินการในปีพ.ศ. 2563 
	
	ส่วนราชการส่วนภูมิภาคทุกหน่วยงาน



การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต
	ข้อ
	ข้อมูล
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	URL
	หน่วยงาน

	o36


	การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี


	o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมินเช่นเหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยงมาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นต้น
o เป็นการดำเนินการในปีพ.ศ. 2563 
	
	ส่วนราชการส่วนภูมิภาคทุกหน่วยงาน
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	ข้อ
	ข้อมูล
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	URL
	หน่วยงาน

	o37


	การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต


	oแสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน
oเป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อo36 

o เป็นการดำเนินการในปีพ.ศ. 2563 
	
	ส่วนราชการส่วนภูมิภาคทุกหน่วยงาน



การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
	ข้อ
	ข้อมูล
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	URL
	หน่วยงาน

	o38


	การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร


	o แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตอย่างชัดเจน
o เป็นการดำเนินการในปีพ.ศ. 2563 
	
	ส่วนราชการส่วนภูมิภาคทุกหน่วยงาน



แผนป้องกันการทุจริต
	ข้อ
	ข้อมูล
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	URL
	หน่วยงาน

	o39


	แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี


	o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯเช่นโครงการกิจกรรมงบประมาณช่วงเวลาดำเนินการเป็นต้น
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีพ.ศ. 2563 
	
	กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
สนจ.รบ.

	o40


	รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีรอบ 6 เดือน
	o แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้าเช่นความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรมรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานเป็นต้น
o เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีพ.ศ. 2563 
	
	กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
สนจ.รบ.

	o41


	รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี

	o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการเช่นผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมผลการใช้จ่ายงบประมาณปัญหาอุปสรรคข้อเสนอแนะผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายเป็นต้น
o ใช้รายงานผลของปีพ.ศ. 2562 
	
	กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
สนจ.รบ.
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มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
	ข้อ
	ข้อมูล
	องค์ประกอบด้านข้อมูล
	URL
	หน่วยงาน

	o42


	มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

	o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีพ.ศ. 2562 

o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์เช่นประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานเป็นต้น
o มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ฯโดยมีรายละเอียดต่างๆเช่นการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติการกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผลเป็นต้น
	
	กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
สนจ.รบ.

	o43


	การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	o แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
o มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อo42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
o เป็นการดำเนินการในปีพ.ศ. 2563 


	
	กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
สนจ.รบ.


หมายเหตุ : 1. กรุณาคัดลอก URLที่สามารถเปิดเข้าถึงข้อมูลในแต่ละประเด็น
               2. จัดส่งข้อมูลในรูปของไฟล์ Word ให้กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลทาง e-mail: humandata.59@gmail.com
ภายในวันศุกร์ที่19 มิถุนายน 2563







(ลงชื่อ).................................................ผู้รายงาน







ตำแหน่ง.............................................................







เบอร์โทรติดต่อ...................................................

