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หมายเหตุ  (บุคลากรในสังกัดทุกคนจะต้องทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลให้ครบตามเกณฑ์ที่กำหนด)
คำอธิบายและวิธีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP)

ในการวางแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล เป็นการจัดทำแผนสำหรับดำเนินการในช่วงระยะเวลา ตั้งแต่ ๑ เมษายน ๒๕๕๖ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ และเป็นการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 5 สมรรถนะหลัก (Core Competency) คือ 1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 2. บริการที่ดี 3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญ 4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม    5. การทำงานเป็นทีม ซึ่งมีขั้นตอน ดังนี้ 





        
1. ช่อง “สิ่งที่จะพัฒนา” ให้เลือกสมรรถนะที่ตนเองต้องการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น แล้ว ระบุ ทักษะ/ความรู้ ที่ต้องการพัฒนา (ระยะเวลารวมในการพัฒนาจะต้องไม่น้อยกว่า 4 วัน 

หรือ 28 ชม./คน)


 



2. ช่อง “เป้าหมายในการพัฒนา” ให้ผู้จัดทำแผน IDP ระบุรายละเอียดให้ชัดเจนว่าเป้าหมายความสำเร็จที่ต้องการ คือ อะไร  ซึ่งในส่วนนี้จะมีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกับวิธีการ



พัฒนาที่จังหวัดกำหนดไว้มี 3 รูปแบบ คือ การฝึกอบรม, พัฒนาด้วยตนเอง, และเรียนรู้จากการทำงาน กล่าวได้ว่า รายละเอียดในช่อง “เป้าหมายในการพัฒนา” “วิธีการพัฒนา” 



และ“ผลการพัฒนา” จึงมีความสัมพันธ์กัน 




3. ในช่อง "วิธีการพัฒนา" 





             
1) ในกรณี พัฒนาด้วยตนเอง ให้ระบุรายละเอียดกิจกรรมการพัฒนาตนเอง เช่น ชื่อหนังสือที่อ่าน, ชื่อภาพยนตร์, ชื่อหัวข้อวิชาและหน่วยงานที่เรียน E-Learning                 

การคำนวณระยะเวลาการพัฒนาตนเองในกรณีนี้ มีดังนี้ (1) การเรียนผ่านระบบ E-learning 1 บทเรียน คิดเป็นระยะเวลา 3 ชม. และ (2) การอ่านหนังสือ              

ดูภาพยนตร์ มีการสรุปเป็นเอกสารและเผยแพร่ คิดเป็นระยะเวลา 2 ชม.
             
2) ในกรณี เรียนรู้จากการทำงาน (ศึกษาดูงาน, กิจกรรมกลุ่ม, หมุนเวียนงาน, มอบหมายงาน, การรับคำปรึกษา, สอนแนะ, ฝึกอบรมในงาน) ให้ระบุรายละเอียดและชั่วโมง

กิจกรรมการพัฒนานั้นๆ ให้ชัดเจน



             
3) ในกรณี การฝึกอบรม ให้ระบุชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม และชื่อหน่วยงาน โดยให้ถือการฝึกอบรม 1 วัน คิดเป็นระยะเวลา 7 ชม.




        

4. ในช่อง "ผลการพัฒนา" เป็นการประเมินผลการดำเนินการตามแผน โดยที่



    ๑) ในช่อง “ผลที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาตนเอง” ผู้จัดทำแผนเป็นผู้ประเมินตนเองว่าดำเนินการตามแผน และได้ผลอย่างไร
                         ๒)  ในช่อง “ผลการประเมิน” เป็นผลการประเมินเพื่อประกอบการประเมินสมรรถนะจากผู้บังคับบัญชา ในกรณีนี้ คือ รอบการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่ ๒ (๑ เม.ย.๕๖ – 3๐ ก.ย. 56)



5. ขอให้ผู้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง และผู้บังคับบัญชาตรวจสอบความเหมาะของระยะเวลาในการพัฒนาตนเอง ดังนี้





             
1) ในแต่ละรอบการประเมิน ระยะเวลารวมในการพัฒนาตนเองจะต้องไม่น้อยกว่า 4 วัน หรือ 28 ชม. /คน





***********************************************
