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วาระการประชุม
การชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการจังหวัดราชบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
วันอังคารที่ 27  มกราคม  2558  เวลา 09.00 น.
ณ  ห้องประชุมหลวงยกกระบัตร ชั้น 3 ศาลากลางจังหวัดราชบุรี
-----------------------------------------

ระเบียบวาระที่ 1
เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ
ระเบียบวาระที่ 2 
เรื่อง รับรองรายงานการประชุม (ไม่มี)
ระเบียบวาระที่ 3 
เรื่อง นโยบายการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ
                                     พ.ศ. 2558
ระเบียบวาระที่ 4 
เรื่อง เพื่อพิจารณา

4.1 การมอบหมายส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบตัวชี้วัด 

4.2 การรายงานผลการประเมินตนเองตามคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ 


4.3 การลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหัวหน้าส่วนราชการ ร่วมกับผู้ว่า


      ราชการจังหวัด และรองผู้ว่าราชการจังหวัด
ระเบียบวาระที่ 5
เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)
----------------------------
วาระการประชุม
การชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการจังหวัดราชบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
วันอังคารที่ 27  มกราคม  2558  เวลา 09.00 น.
ณ  ห้องประชุมหลวงยกกระบัตร ชั้น 3 ศาลากลางจังหวัดราชบุรี
-----------------------------------------

ระเบียบวาระที่ 1
เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ
สำนักงาน ก.พ.ร. แจ้งและประชุมชี้แจงกรอบ ปฏิทิน แนวทางการจัดทำคำรับรองและกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของจังหวัด กลุ่มจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2558 โดยให้กลุ่มจังหวัดและจังหวัดพิจารณาคัดเลือกตัวชี้วัด เพื่อเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนนกับคณะกรรมการเจรจาข้อตกลงและประเมินผลกลุ่มจังหวัดและจังหวัด เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2557 ผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกล (Video Conference) ณ ห้องประชุมเล็ก ชั้น 3 ศาลากลางจังหวัด และแจ้งให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบตัวชี้วัดจังหวัดราชบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ทราบ เพื่อเตรียมการดำเนินการ โดยตัวชี้วัดแต่ละตัวอยู่ระหว่าง ก.พ.ร. จัดทำรายละเอียด ซึ่งขณะนี้ยังไม่ได้รับการแจ้งผลจากสำนักงาน ก.พ.ร. แต่อย่างใด   
เพื่อให้การดำเนินงานตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบตัวชี้วัดตลอดจนเจ้าหน้าที่ได้เข้าใจและดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบที่กำหนด จังหวัดจึงได้เชิญหัวหน้าส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด มาร่วมประชุมเพื่อรับทราบนโยบาย และแนวทางการดำเนินงาน เพื่อให้เป็นไปตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนดต่อไป
มติที่ประชุม ................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่ 2 
เรื่อง รับรองรายงานการประชุม (ไม่มี)
ระเบียบวาระที่ 3 
เรื่อง นโยบายการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ
                              พ.ศ. 2558

จังหวัดได้กำหนดนโยบายการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ เพื่อให้ส่วนราชการได้รับทราบและถือปฏิบัติ ดังนี้

3.1 เป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาจังหวัดราชบุรี ประจำปี 2558

จังหวัดราชบุรี มี วิสัยทัศน์จังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัด ประจำปี 2558 ว่า  ผู้นำเกษตรปลอดภัย  มุ่งให้เป็นเมืองน่าอยู่  พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์  ประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ประเด็นยุทธศาสตร์   



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาสินค้าเกษตรปลอดภัย เพื่อเพิ่มมูลค่าการผลิตพัฒนา ให้ความสำคัญกับการยกระดับการผลิตสินค้าจังหวัดราชบุรี การสร้างความรู้ความเข้าใจและยกระดับความเชี่ยวชาญแก่เกษตรกร สถาบันเกษตรกร กลุ่มอาชีพวิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ โดยการนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการพัฒนากระบวนการผลิต เพื่อลดต้นทุนการผลิต การใช้พลังงานทดแทน พัฒนามาตรฐานการผลิตให้สินค้าและบริการที่สำคัญของจังหวัดราชบุรีเป็นที่ยอมรับของตลาดและผู้บริโภค 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและเพิ่มมูลค่าผลผลิตเชิงสร้างสรรค์  โดยส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ (Creative Economy) จากสินค้าบริการและการท่องเที่ยว การสนับสนุนบุคลากรที่มีความคิดสร้างสรรค์ และมีทักษะทางศิลปะ การใช้องค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าและบริการ โดยการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการท่องเที่ยว ผู้ผลิตสินค้า OTOP



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาสังคมคุณธรรมและชุมชนเข้มแข็ง ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การสร้างครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็งพึ่งตนเองได้ องค์กรชุมชนมีประสิทธิภาพ ประชาชนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้  มีสุขภาวะเหมาะสม การบังคับใช้กฎหมายทั่วถึงและเป็นธรรม สร้างวินัยทางสังคม สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน แก้ไขปัญหาการว่างงาน แก้ไขปัญหายาเสพติด ตลอดจนแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนในกลุ่มเสี่ยง

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาความอุดมสมบูรณ์และคุณภาพทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างบูรณาการ เพิ่มพื้นที่ป่าและพื้นที่สีเขียว ระบบเตือนภัย การบริหารจัดการน้ำการจัดการปัญหาขยะมูลฝอยลดมลพิษทางน้ำ ทรัพยากรถูกใช้อย่างยั่งยืนรู้คุณค่า ปรับสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ให้เป็นเมืองน่าอยู่   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาการบริหารจัดการและเสริมสร้างความมั่นคง ให้ความสำคัญในการเสริมสร้างสภาวะแวดล้อมที่สันติสุข การสร้างความสมานฉันท์และสร้างภูมิคุ้มกันในสังคมทุกระดับ ลดความเสี่ยงผลกระทบจากภัยคุกคาม ตลอดจนการพัฒนาการบริหารจัดการให้หน่วยงานเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง
มติที่ประชุม ................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................


3.2 การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ

จังหวัดราชบุรี ต้องดำเนินการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการจังหวัดราชบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ซึ่งเป็นการลงนามคำรับรองกับ ผู้ว่าราชการจังหวัด รองผู้ว่าราชการจังหวัด และหัวหน้าส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  จำนวน 38 หน่วยงาน ได้แก่ ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 31 หน่วยงาน ราชการส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในจังหวัด 3 หน่วยงาน และโรงพยาบาล 4 หน่วยงาน  โดยมีตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  และตัวชี้วัด Monitor รวมทั้งสิ้น  13  ตัวชี้วัด สรุปดังนี้





มิติที่ 1 มิติภายนอก





 - การประเมินประสิทธิผล เป็นการแสดงผลงานที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการตามยุทธศาสตร์ของจังหวัด กลุ่มจังหวัด และตามนโยบายของรัฐบาล เพื่อประโยชน์สุข ต่อประชาชนชาวจังหวัดราชบุรี น้ำหนักร้อยละ 65  มี  6  ตัวชี้วัด





 - การประเมินคุณภาพ เป็นการแสดงการให้ความสำคัญกับผู้รับบริการในการให้บริการที่มีคุณภาพ และสร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ น้ำหนักร้อยละ 10  มี  1  ตัวชี้วัด




มิติที่ 2 มิติภายใน





 - การประเมินประสิทธิภาพ เป็นการแสดงให้เห็นถึงการประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของส่วนราชการ เช่น การเบิกจ่ายงบประมาณ  และการประหยัดพลังงาน น้ำหนักร้อยละ 10  มี  2  ตัวชี้วัด





 - การพัฒนาองค์การ แสดงความสามารถในการบริหารจัดการองค์การ การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร  การปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศ  ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ เพื่อสร้างความพร้อมในการสนับสนุนแผนปฏิบัติราชการ น้ำหนักร้อยละ 15  มี  2  ตัวชี้วัด
มติที่ประชุม ................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................

 


3.3 ตัวชี้วัดพิเศษที่ผู้ว่าราชการจังหวัดราชบุรีกำหนดให้หัวหน้าส่วนราชการจะต้องลงนามตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ และต้องถือปฏิบัติเป็นตัวชี้วัดของทุกส่วนราชการ
มติที่ประชุม ................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................


3.4 แนวทางการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุผลตามนโยบายของรัฐบาลและจังหวัด


3.4.1 การดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล และของกระทรวงมหาดไทย ให้ส่วนราชการ อำเภอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้นำนโยบายไปดำเนินการในพื้นที่อย่างเคร่งครัด


3.4.2 แนวทางการปฏิบัติราชการของจังหวัด ต้องดำเนินการพัฒนาจังหวัดเพื่อให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม โดยขอความร่วมมือ รองผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ นายอำเภอ นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน เพื่อบูรณาการความร่วมมือและทรัพยากรในการบริหาร ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนในพื้นที่
มติที่ประชุม ................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่ 4 
เรื่อง เพื่อพิจารณา

4.1 การมอบหมายส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบตัวชี้วัด 


 4.1.1 จังหวัดได้แจ้งให้ส่วนราชการรับผิดชอบตัวชี้วัดจังหวัดทราบ และเตรียมการดำเนินงานหากได้รับแจ้งรายละเอียดตัวชี้วัดจาก ก.พ.ร. ซึ่งอยู่ระหว่างการจัดทำรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนน โดยมีตัวชี้วัดที่จะต้องดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2558 จำนวน 11 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดที่ต้องมีการติดตามผลการดำเนินงาน Monitor จำนวน 2 ตัวชี้วัด (ตามเอกสารแนบ) 
มติที่ประชุม ................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................


 4.1.2 ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน



     เป็นตัวชี้วัดที่ ก.พ.ร.กำหนดให้จังหวัดต้องคัดเลือกงานที่จะดำเนินการ โดยมีสำนักงาน ป.ป.ท. เป็นผู้ประเมิน โดยมีองค์ประกอบการประเมิน 5 ด้าน คือ ด้านความโปร่งใส ความรับผิดชอบ การทุจริตคอร์รัปชั่น วัฒนธรรมคุณธรรม และคุณธรรมในการทำงาน ซึ่งอยู่ระหว่าง ป.ป.ท.จัดทำรายละเอียดแนวทางการประเมิน
มติที่ประชุม ................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................


4.2 การรายงานผลการประเมินตนเองตามคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ 


ตามปฏิทินการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 กำหนดให้จังหวัดรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) และกรอก e – SAR Card ในระบบของแต่ละรอบ ดังนี้
· รายงานผลประเมินตนเองรอบ 6 เดือน  ภายในวันที่ 30 เมษายน 2558
· รายงานผลประเมินตนเองรอบ 9 เดือน  ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2558
· รายงานผลประเมินตนเองรอบ 12 เดือน  ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2558

โดยรอบรายงาน 12 เดือน หากจังหวัดส่งล่าช้าจะถูกปรับลดคะแนนวันละ 0.0500 คะแนน (นับเฉพาะวันทำการ)

มติที่ประชุม ................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................



4.3 การลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหัวหน้าส่วนราชการ ร่วมกับผู้ว่าราชการจังหวัด และรองผู้ว่าราชการจังหวัด


สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนดให้จังหวัดดำเนินการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของจังหวัด เพื่อให้เป็นไปตามกรอบและเกณฑ์ที่กำหนด โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้


1) เพื่อให้ส่วนราชการประจำจังหวัดราชบุรีมีความเข้าใจรายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตรงกับกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ


2) เพื่อให้ส่วนราชการประจำจังหวัดราชบุรีสามารถจัดเตรียมเอกสาร หลักฐานของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ ตามแนวทางและรายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ


ทั้งนี้ ในการลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  มีหน่วยงานที่ร่วมลงนามคำรับรองทั้งส่วนภูมิภาคและส่วนกลาง รวมทั้งสิ้น 38 หน่วยงาน ประกอบด้วย ส่วนภูมิภาค 31 หน่วยงาน ส่วนกลาง 3 หน่วยงาน และโรงพยาบาล 4 หน่วยงาน  
มติที่ประชุม ................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่ 5
เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)
มติที่ประชุม ................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................

----------------------
