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	สนจ.รบ และส่วนราชการภูมิภาค

สนจ.รบ และส่วนราชการภูมิภาค

	3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอกในการตรวจสอบคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาลของข้าราชการและองค์กร
	3.1 เปิดช่องทางให้บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลด้านคุณธรรมจริยธรรมและการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
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จำนวนช่องทางที่เผยแพร่ผลการดำเนินงาน
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หมายเหตุ : 
จังหวัดราชบุรี ให้หน่วยงานดำเนินการ ดังนี้

1. กำหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายของ โครงการ/กิจกรรม ลงในช่อง ตัวชี้วัดและผลสำเร็จตามเป้าหมาย (ใหม่) เพื่อจังหวัดจะได้นำข้อมูลดังกล่าว มาวิเคราะห์และจัดทำ

ร่างแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมจังหวัดราชบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เสนอที่ประชุมฯ ในคราวต่อไป


2. หน่วยงานสามารถเพิ่มเติม โครงการ/กิจกรรม ที่เห็นว่าสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ได้อีก


3. ส่งร่างแผนฯ ดังกล่าว ให้สำนักงานจังหวัดภายในวันศุกร์ที่ 5 มิถุนายน 2558 

เบอร์โทรศัพท์. 032-337890 เบอร์โทรสาร. 032-322567 (นายรณชัย แสงสว่าง ผู้ประสานงาน)
