
แบบฟอร์มที่ ๒ แผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖    

ชื่อส่วนราชการ จังหวัดราชบุรี








ชื่อผู้รับผิดชอบหลัก/หน่วยงาน สำนักงานจังหวัดราชบุรี
	ปัจจัยการสำรวจ  
	คำถามการสำรวจออนไลน์
	GAP
	โครงการ/กิจกรรม ในการพัฒนา
	ข้อมูลปัจจัยนำเข้าในการจัดทำแผนพัฒนา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย/ผลลัพธ์
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	HRM
	1.จังหวัดที่ข้าพเจ้าปฏิบัติงานอยู่ มีนโยบายและเป้าหมายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ชัดเจนและมีการสื่อสารให้บุคลากรทราบ
	1.6
	ประชาสัมพันธ์นโยบายและเป้าหมายผ่านช่องทางต่างๆ ทั้งเอกสาร และเว็บไซด์
	ผลการสำรวจ
	ร้อยละของบุคลากรที่รับทราบนโยบายและเป้าหมาย
	๖๕
	สำนักงานจังหวัด

	
	2.จังหวัดที่ข้าพเจ้าปฏิบัติงานอยู่มีการมอบหมายบุคลากรอย่างชัดเจน เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินการบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของจังหวัด
	1.3
	สั่งการให้ส่วนราชการทบทวนวิธีการมอบหมายงาน และบทบาทงานของบุคลากรเพื่อสนับสนุนให้การดำเนินการบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของจังหวัด
	ความท้าทายองค์การด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
	ร้อยละของส่วนราชการที่ทำการทบทวนวิธีการฯ
	๙๐
	สำนักงานจังหวัด 

	
	3.จังหวัดที่ข้าพเจ้าปฏิบัติงานอยู่มีแนวทางในการเสริมสร้างแรงจูงใจเพื่อรักษาบุคลากรไว้ ซึ่งทำให้อัตราการโอน/ลาออกมีแนวโน้มลดลง
	1.9
	ทบทวนและดำเนินการตามแผนสร้างความผาสุก
	ผลการสำรวจ
	ร้อยละการดำเนินงานกิจกรรมสร้างความผาสุกเป็นไปตามแผนฯ
	80
	สำนักงานจังหวัด และส่วนราชการ

	
	4.จังหวัดที่ข้าพเจ้าปฏิบัติงานอยู่มีฐานข้อมูลทรัพยากรบุคคลที่มีความถูกต้อง ทันสมัย และนำมาประกอบการตัดสินใจและการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	1.3
	ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อชี้แจงวิธีการทบทวนและนำเข้าข้อมูลทรัพยากรบุคคล
	ผลการสำรวจ
	ร้อยละของส่วนราชการที่รับทราบนโยบายและเป้าหมาย
	๑๐๐
	สำนักงานจังหวัด และส่วนราชการ

	
	
	
	ทำแบบฟอร์มกรอกข้อมูลบุคคล และแจ้งเวียนส่วนราชการให้ดำเนินการ
	ผลการสำรวจ
	ร้อยละของส่วนราชการที่ทบทวนข้อมูลบุคคลส่งกลับมา
	๙๕
	สำนักงานจังหวัด และส่วนราชการ

	
	5.จังหวัดที่ข้าพเจ้าปฏิบัติงานอยู่มีการส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนรู้และการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้วยกันเอง
	1.3
	กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประจำปี(Knowledge/Best & Good Practice Day)
	ความท้าทายองค์การด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
	ร้อยละของส่วนราชการที่ร่วมกิจกรรม
	๑๐๐
	สำนักงานจังหวัด และส่วนราชการ

	
	
	
	กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประจำเดือน
(สภากาแฟ)
	ความท้าทายองค์การด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
	ร้อยละของส่วนราชการที่ร่วมกิจกรรม
	๑๐๐
	สำนักงานจังหวัด และส่วนราชการ


	ปัจจัยการสำรวจ  
	คำถามการสำรวจออนไลน์
	GAP
	โครงการ/กิจกรรม ในการพัฒนา
	ข้อมูลปัจจัยนำเข้าในการจัดทำแผนพัฒนา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย/ผลลัพธ์
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	HRD
	6.แผนพัฒนาบุคลากรของจังหวัดที่ข้าพเจ้าปฏิบัติงานอยู่มีความสอดคล้องกับทิศทางและยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	1.1
	การมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ เพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2556
	ความท้าทายองค์การด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
	ร้อยละของส่วนราชการที่เข้าร่วมกิจกรรม
	90
	สำนักงานจังหวัด

	
	7.บุคลากรในจังหวัดที่ข้าพเจ้าปฏิบัติงานอยู่มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่เหมาะสมเพียงพอที่จะให้การปฏิบัติงานบรรลุภารกิจขององค์การอย่างมีประสิทธิภาพ
	1.0
	สรุปรายงานผลการประเมินช่องว่างบุคลากรของจังหวัด
	ผลการสำรวจ
	ร้อยละของส่วนราชการที่ส่งผลการประเมินช่องว่างบุคลากรของจังหวัด
	๑๐๐
	สำนักงานจังหวัด และส่วนราชการ

	
	8.ผู้บังคับบัญชา/หัวหน้างานมีบทบาทในการส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าพเจ้าปฏิบัติงานได้ดีขึ้น เช่น การสอนงาน (Coaching) เป็นต้น
	1.1
	ทบทวนวิธีการมอบหมายงาน สอนงาน และติดตามงานของบุคลากรของแต่ละสำนักงาน
	ผลการสำรวจ
	ร้อยละของส่วนราชการที่ทำการทบทวนวิธีการฯ
	๙๐
	ส่วนราชการ

	
	
	
	ผู้บริหารให้คำแนะนำในการประชุมประจำเดือน
	ผลการสำรวจ
	ร้อยละของส่วนราชการที่เข้าร่วมกิจกรรม
	๑๐๐
	สำนักงานจังหวัด

	
	9.ข้าพเจ้าได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจากความต้องการและผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
	1.3
	จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP)
	ผลการสำรวจ
	ร้อยละของบุคลากรที่สามารถจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP)
	6๐
	สำนักงานจังหวัด และส่วนราชการ

	
	10.การพัฒนาความรู้ ทักษะที่ข้าพเจ้าได้รับช่วยให้ข้าพเจ้ามีความชำนาญ และสามารถปฏิบัติงานได้ดีขึ้น
	0.9
	การประเมินผลความพึงพอใจต่อการพัฒนาบุคลากร
	ผลการสำรวจ
	ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมและประเมินผลให้ทราบ
	๘๐
	สำนักงานจังหวัด 


	หมายเหตุ :   ข้อมูลปัจจัยนำเข้าในการจัดทำแผน ได้แก่ ผลการสำรวจที่มี GAP สูง ยุทธศาสตร์   พันธกิจ และความท้าทายองค์การ ฯลฯ
	ความเห็นเพิ่มเติมของผู้บริหาร
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
             ลงนาม  ...................................................  ผู้บริหาร                  วันที่อนุมัติ .............................
                        (                                   )    
  


แผนการดำเนินงานตาม
( แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
( แผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา ประชาสัมพันธ์นโยบายและเป้าหมายผ่านช่องทางต่างๆ ทั้งเอกสาร และเว็บไซด์
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556)
	ผลผลิต
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ

	
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	
	
	

	กำหนดประเด็น กลุ่มเป้าหมาย และช่องทางที่จะสื่อสาร และวิธีการประเมินผลการประชาสัมพันธ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ประเด็นการสื่อสาร วิธีการสื่อสาร วิธีการประเมินผล
	สำนักงานจังหวัด
	

	มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักงานจังหวัด
	

	ประเมินผลการประชาสัมพันธ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักงานจังหวัด
	

	สรุปผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สรุปผลการรับรู้ของบุคลากรผ่านการประชาสัมพันธ์
	สำนักงานจังหวัด
	


โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา สั่งการให้ส่วนราชการทบทวนวิธีการมอบหมายงาน และบทบาทงานของบุคลากรเพื่อสนับสนุนให้การดำเนินการบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของจังหวัด
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556)
	ผลผลิต
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ

	
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	
	
	

	แจ้งส่วนราชการทบทวนวิธีการมอบหมายงาน และบทบาทงานของบุคลากรเพื่อสนับสนุนให้การดำเนินการบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของจังหวัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักงานจังหวัด
	

	ส่วนราชการดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ส่วนราชการ
	

	สรุปผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สรุปผลการดำเนินการทบทวนวิธีการมอบหมายงาน และบทบาทงานของบุคลากรเพื่อสนับสนุนให้การดำเนินการบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของจังหวัด
	สำนักงานจังหวัด
	


โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา ทบทวนและดำเนินการตามแผนสร้างความผาสุก
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556)
	ผลผลิต
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ

	
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	
	
	

	ทบทวนผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ปัญหา อุปสรรค แนวทางการปรับปรุง
	สำนักงานจังหวัด
	

	จัดทำแผนสร้างความผาสุก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	แผนสร้างความผาสุก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖
	สำนักงานจังหวัด
	

	ดำเนินการตามแผน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ส่วนราชการ
	

	ประเมินความผาสุกของบุคลากร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สรุปผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สรุปผลการดำเนินงานตามแผนสร้างความผาสุก และแบบประเมินความผาสุกของบุคลากร
	สำนักงานจังหวัด
	


โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อชี้แจงวิธีการทบทวนและนำเข้าข้อมูลทรัพยากรบุคคล
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556)
	ผลผลิต
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ

	
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	
	
	

	กำหนดกลุ่มเป้าหมาย และวัน เวลา สถานที่ในการประชุม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักงานจังหวัด
	

	จัดทำคู่มือการทบทวนและนำเข้าข้อมูล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	คู่มือการทบทวนและนำเข้าข้อมูล
	สำนักงานจังหวัด
	

	จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ส่วนราชการเข้าร่วมประชุม
	สำนักงานจังหวัด
	

	สรุปผลการประชุม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สรุปผล
	สำนักงานจังหวัด
	


โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา ทำแบบฟอร์มกรอกข้อมูลบุคคล และแจ้งเวียนส่วนราชการให้ดำเนินการ
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556)
	ผลผลิต
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ

	
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	
	
	

	จัดทำแบบฟอร์ม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	แบบฟอร์มกรอกข้อมูลบุคคล
	สำนักงานจังหวัด
	

	แจ้งส่วนราชการให้กรอกข้อมูลในแบบฟอร์ม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักงานจังหวัด
	

	รวบรวมข้อมูลและสรุปผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ข้อมูลบุคลากรที่ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
	สำนักงานจังหวัด
	


โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประจำปี(Knowledge/Best & Good Practice Day)
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556)
	ผลผลิต
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ

	
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	
	
	

	กำหนดผู้รับผิดชอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักงานจังหวัด
	

	กำหนดช่วงเวลาในการจัดกิจกรรม และรายละเอียดของงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักงานจังหวัดและผู้รับผิดชอบ
	

	แจ้งส่วนราชการที่เกี่ยวข้องจัดเตรียมข้อมูลเพื่อจัดแสดงในงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ผลการคัดเลือกส่วนราชการและผลงานที่จัดแสดงเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	สำนักงานจังหวัดและผู้รับผิดชอบ
	

	ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับรู้ และเข้าร่วม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักงานจังหวัด
	

	จัดกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ส่วนราชการ
	

	สรุปผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สรุปผลการดำเนินกิจกรรม
	สำนักงานจังหวัด
	


โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประจำเดือน (สภากาแฟ)
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556)
	ผลผลิต
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ

	
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	
	
	

	กำหนดผู้รับผิดชอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักงานจังหวัด
	

	กำหนดตารางเวลา สถานที่และผู้รับผิดชอบในการจัดกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ตารางเวลาการจัดกิจกรรมสภากาแฟ
	สำนักงานจังหวัด
	

	ประชาสัมพันธ์ให้ส่วนราชการรับทราบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักงานจังหวัด
	

	จัดกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักงานจังหวัด
	

	สรุปผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สรุปผลการจัดกิจกรรม
	สำนักงานจังหวัด
	


โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา การมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ เพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2556
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556)
	ผลผลิต
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ

	
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	
	
	

	แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล
	สำนักงานจังหวัด
	

	ทบทวนและจัดทำแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล (๔ ปี และ ๑ ปี)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	แผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล (๔ ปี และ ๑ ปี)
	สำนักงานจังหวัด
	

	สื่อสารแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ให้ส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ส่วนราชการรับทรายและถือปฏิบัติ
	สำนักงานจังหวัด
	


โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา สรุปรายงานผลการประเมินช่องว่างบุคลากรของจังหวัด
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556)
	ผลผลิต
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ

	
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	
	
	

	ส่วนราชการประเมินสมรรถนะบุคลากร ตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อเลื่อนเงินเดือน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ส่วนราชการ
	

	ส่วนราชการส่งผลการประเมินสมรรถนะของบุคลากรให้สำนักงานจังหวัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ผลการประเมินสมรรถนะของบุคลากร
	ส่วนราชการ
	

	สรุปผลการประเมินช่องว่างบุคลากรของจังหวัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สรุปผลการประเมินช่องว่างบุคลากรของจังหวัด
	สำนักงานจังหวัด
	


โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา ทบทวนวิธีการมอบหมายงาน สอนงาน และติดตามงานของบุคลากรของแต่ละสำนักงาน
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556)
	ผลผลิต
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ

	
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	
	
	

	แจ้งส่วนราชการทบทวนวิธีการมอบหมายงาน สอนงาน และติดตามงานของบุคลากร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักงานจังหวัด
	

	ส่วนราชการดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ส่วนราชการ
	

	สรุปผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สรุปผลการดำเนินการทบทวนวิธีการมอบหมายสอนงาน และติดตามงานของบุคลากรของแต่ละสำนักงาน
	สำนักงานจังหวัด
	


โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา ผู้บริหารให้คำแนะนำในการประชุมประจำเดือน
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556)
	ผลผลิต
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ

	
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	
	
	

	แจ้งส่วนราชการให้บรรจุวาระการให้คำแนะนำในการดำเนินงานของผู้บริหาร ในการประชุมประจำเดือนของส่วนราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักงานจังหวัด
	

	ส่วนราชการดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ส่วนราชการ
	

	สรุปผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สรุปผลส่วนราชการที่ดำเนินการ
	สำนักงานจังหวัด
	


โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP)
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556)
	ผลผลิต
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ

	
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	
	
	

	แจ้งส่วนราชการสำรวจจำนวนบุคลากรที่ต้องได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักงานจังหวัด
	

	ส่วนราชการแจ้งผลให้จังหวัดทราบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	จำนวนบุคลากรที่ต้องได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด
	ทุกส่วนราชการ
	

	จัดทำแผน/กำหนดหลักสูตร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	แผนพัฒนารายบุคคล
	สำนักงานจังหวัด
	

	ดำเนินการตามแผน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักงานจังหวัด
	

	สรุปประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สรุปผลการดำเนินการตามแผนฯ
	สำนักงานจังหวัด
	


โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา การประเมินผลความพึงพอใจต่อการพัฒนาบุคลากร
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556)
	ผลผลิต
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ

	
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	
	
	

	คณะทำงานทบทวนแบบประเมินความพึงพอใจต่อการพัฒนาบุคลากร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	แบบประเมินความพึงพอใจต่อการพัฒนาบุคลากรที่ผ่านการทบทวน
	คณะทำงาน
	

	ส่งแบบประเมินความพึงพอใจต่อการพัฒนาบุคลากรให้ส่วนราชการดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สนจ.
	

	ส่งคืนแบบประเมินความพึงพอใจต่อการพัฒนาบุคลากรให้จังหวัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ทุกส่วนราชการ
	

	สรุปผลการดำเนินการในภาพรวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สรุปผลจากแบบประเมินฯ
	สนจ.
	


