แบบฟอร์มที่ ๒ แผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖    
ชื่อส่วนราชการ จังหวัดราชบุรี







ชื่อผู้รับผิดชอบหลัก/หน่วยงาน สำนักงานจังหวัดราชบุรี
๑.  ความสอดคล้องเชื่อมโยงกันในองค์การ Alignment
	ปัจจัยการสำรวจ  
	คำถามการสำรวจออนไลน์
	GAP
	โครงการ/กิจกรรม ในการพัฒนา
	ข้อมูลปัจจัยนำเข้าในการจัดทำแผนพัฒนา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย/ผลลัพธ์
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	ทิศทางขององค์การ
(Direction)
	17.ข้าพเจ้าเข้าใจทิศทางและกลยุทธ์ของจังหวัดที่ข้าพเจ้าปฏิบัติงานอยู่
	1.1
	ประชาสัมพันธ์นโยบายและเป้าหมายผ่านช่องทางต่างๆ ทั้งเอกสาร และเว็บไซด์
	ผลการสำรวจ
	ร้อยละของบุคลากรที่รับทราบนโยบายและเป้าหมาย
	๖๕
	สำนักงานจังหวัด

	ผู้นำ
(Leadership)
	18.ข้าพเจ้าเชื่อมั่นว่าผู้บริหารสามารถจัดการองค์การให้บรรลุเป้าหมายได้ตามยุทธศาสตร์
	0.9
	ประชาสัมพันธ์ผลงานของผู้บริหาร ผ่านช่องทางต่างๆ
	ผลการสำรวจ
	ร้อยละของบุคลากรที่รับทราบข้อมูลจากการประชาสัมพันธ์
	๖๕
	สำนักงานจังหวัด และส่วนราชการ

	
	19.ผู้บริหาร/ผู้บังคับบัญชาเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานได้อย่างอิสระ เพื่อการพัฒนาองค์การให้ดีขึ้น
	1.2
	สร้างช่องทางให้บุคลากรแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระผ่านระบบของกลุ่มงานข้อมูลฯ (Email Directory)
	ผลการสำรวจ
	ร้อยละของผู้บริหาร/ผู้บังคับบัญชา ที่มี E-mail สำหรับแสดงความคิดเห็น
	90
	สำนักงานจังหวัด 

	วัฒนธรรมและบรรยากาศในการทำงาน
(Culture &

Climate)
	20.สภาพแวดล้อมการทำงานในปัจจุบันทำให้ข้าพเจ้าทำงานอย่างมีคามสุข
	1.3
	กิจกรรม Healthy Workplace และจัดประกวด
	ผลการสำรวจ
	ร้อยละของส่วนราชการที่ร่วมกิจกรรม
	๑๐๐
	สำนักงานจังหวัด และส่วนราชการ

	
	21.ปริมาณงานที่ข้าพเจ้าได้รับมอบหมาย มีความสมดุลกับเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
	1.3
	ทบทวนวิธีการมอบหมายงาน ตามความสามารถ และความเหมาะสมของบุคลากร
	ผลการสำรวจ
	ร้อยละของส่วนราชการที่ทำการทบทวนวิธีการฯ
	๙๐
	สำนักงานจังหวัด และส่วนราชการ

	
	22.ข้าพเจ้าได้รับการสนับสนุนให้มีอุปกรณ์และเครื่องมือที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ
	1.5
	ทบทวนวิธีการสำรวจเพื่อจัดทำรายงานรายบุคคล วัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นในการทำงานให้เหมาะสมและเพียงพอ
	ผลการสำรวจ
	ร้อยละของส่วนราชการที่ทำการทบทวนวิธีการฯ
	๙๐
	สำนักงานจังหวัด และส่วนราชการ


๒. ปัจจัยการสำรวจ  ความสำเร็จขององค์การ Execution 
	ปัจจัยการสำรวจ  
	คำถามการสำรวจออนไลน์
	GAP
	โครงการ/กิจกรรม ในการพัฒนา
	ข้อมูลปัจจัยนำเข้าในการจัดทำแผนพัฒนา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย/ผลลัพธ์
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	ความรับผิดชอบในหน้าที่
(Accountability)
	23.ข้าพเจ้ามีความมุ่งมั่นตั้งใจและยินดีที่จะปฏิบัติงานอย่างเต็มที่เพื่อให้จังหวัดที่ข้าพเจ้าปฏิบัติงานอยู่บรรลุเป้าหมาย
	0.5
	-
	-
	-
	-
	-

	การจูงใจ
(Motivation)
	24.จังหวัดที่ข้าพเจ้าปฏิบัติงานอยู่มีการให้รางวัลหรือยกย่องชมเชยบุคลากรที่ทุ่มเทให้แก่องค์การอย่างเหมาะสม
	1.0
	ทบทวนและดำเนินการตามแผนสร้างความผาสุก
	ผลการสำรวจ
	ร้อยละการดำเนินงานกิจกรรมสร้างความผาสุกเป็นไปตามแผนฯ
	80
	สำนักงานจังหวัด และส่วนราชการ

	ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชา/หัวหน้างานและการกำกับติดตาม
(Coordination & Control)
	25.ข้าพเจ้าสามารถขอคำปรึกษาจากผู้บังคับบัญชา/หัวหน้างานได้ตลอดเวลา รวมทั้งได้รับการสนับสนุนเพื่อให้การทำงานประสบความสำเร็จ
	1.1
	ทบทวนวิธีการมอบหมายงาน สอนงาน และติดตามงานของบุคลากรของแต่ละสำนักงาน
	ผลการสำรวจ
	ร้อยละของส่วนราชการที่ทำการทบทวนวิธีการฯ
	๙๐
	ส่วนราชการ

	
	
	
	ผู้บริหารให้คำแนะนำในการประชุมประจำเดือน
	ผลการสำรวจ
	ร้อยละของส่วนราชการที่เข้าร่วมกิจกรรม
	๑๐๐
	สำนักงานจังหวัด

	
	26.ผู้บังคับบัญชา/หัวหน้างานของข้าพเจ้ามักจะติดตามความคืบหน้าของงานเพื่อช่วยเหลือในการปฏิบัติงาน
	1.0
	ทบทวนวิธีการมอบหมายงาน สอนงาน และติดตามงานของบุคลากรของแต่ละสำนักงาน
	ผลการสำรวจ
	ร้อยละของส่วนราชการที่ทำการทบทวนวิธีการฯ
	๙๐
	ส่วนราชการ

	
	
	
	ผู้บริหารให้คำแนะนำในการประชุมประจำเดือน
	ผลการสำรวจ
	ร้อยละของส่วนราชการที่เข้าร่วมกิจกรรม
	๑๐๐
	สำนักงานจังหวัด

	การทำงานเป็นทีม (Team)
	27.จังหวัดที่ข้าพเจ้าปฏิบัติงานอยู่ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม เพื่อให้เกิดความร่วมมือและการทำงานที่มีคุณภาพ
	1.3
	กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประจำปี(Knowledge/Best & Good Practice Day)
	ความท้าทายองค์การด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
	ร้อยละของส่วนราชการที่ร่วมกิจกรรม
	๑๐๐
	สำนักงานจังหวัด และส่วนราชการ

	
	
	
	กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประจำเดือน(สภากาแฟ)
	ความท้าทายองค์การด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
	ร้อยละของส่วนราชการที่ร่วมกิจกรรม
	๑๐๐
	สำนักงานจังหวัด และส่วนราชการ


๓. ปัจจัยการสำรวจ  การสร้างสิ่งใหม่ Renewal

	ปัจจัยการสำรวจ  
	คำถามการสำรวจออนไลน์
	GAP
	โครงการ/กิจกรรม ในการพัฒนา
	ข้อมูลปัจจัยนำเข้าในการจัดทำแผนพัฒนา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย/ผลลัพธ์
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	การปรับตัวให้ทันกับสถานการณ์ภายนอก (External

Orientation)
	28.จังหวัดที่ข้าพเจ้าปฏิบัติงานอยู่สามารถปรับตัวได้ไวต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ภายนอกที่ส่งผลต่อการบรรลุภารกิจ
	1.0
	ระบบรายงานผลการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ภายนอกที่ส่งผลต่อการบรรลุภารกิจ
	ผลการสำรวจ
	ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานของระบบรายงานผลฯ
	๑๐๐
	สำนักงานจังหวัด 

	การสร้างนวัตกรรมและการเรียนรู้
(Innovation &

Learning)
	29.จังหวัดที่ข้าพเจ้าปฏิบัติงานอยู่มีการนำการเรียนรู้จากบุคลากรภายใน ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ในกระบวนการ ระบบงาน ขั้นตอนทำงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง
	1.1
	กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประจำปี และมีการจัดประกวด
	ความท้าทายองค์การด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
	ร้อยละของส่วนราชการที่ร่วมกิจกรรม
	๑๐๐
	สำนักงานจังหวัด และส่วนราชการ

	
	30.ข้าพเจ้ารู้สึกว่างานของข้าพเจ้ามีความท้าทายและช่วยให้ข้าพเจ้าได้เรียนรู้พัฒนาทักษะความสามารถใหม่ๆและมีประสบการณ์มากขึ้น
	0.7
	Knowledge Page on Internet 
	ผลการสำรวจ
	จำนวน Web site
	1
	สำนักงานจังหวัด และส่วนราชการ


	หมายเหตุ :   ข้อมูลปัจจัยนำเข้าในการจัดทำแผน ได้แก่ ผลการสำรวจที่มี GAP สูง ยุทธศาสตร์   พันธกิจ และความท้าทายองค์การ ฯลฯ
	ความเห็นเพิ่มเติมของผู้บริหาร
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
             ลงนาม  ...................................................  ผู้บริหาร                  วันที่อนุมัติ .............................
                        (                                   )      
    


แผนการดำเนินงานตาม
( แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

( แผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา ประชาสัมพันธ์นโยบายและเป้าหมายผ่านช่องทางต่างๆ ทั้งเอกสาร และเว็บไซด์
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556)
	ผลผลิต
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ

	
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	
	
	

	กำหนดประเด็น กลุ่มเป้าหมาย และช่องทางที่จะสื่อสาร และวิธีการประเมินผลการประชาสัมพันธ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ประเด็นการสื่อสาร วิธีการสื่อสาร วิธีการประเมินผล
	สำนักงานจังหวัด
	

	มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักงานจังหวัด
	

	ประเมินผลการประชาสัมพันธ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักงานจังหวัด
	

	สรุปผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สรุปผลการรับรู้ของบุคลากรผ่านการประชาสัมพันธ์
	สำนักงานจังหวัด
	


โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา ประชาสัมพันธ์ผลงานของผู้บริหาร ผ่านช่องทางต่างๆ
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556)
	ผลผลิต
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ

	
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	
	
	

	ติดตามตารางงานของผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักงานจังหวัด
	

	จัดเก็บ รวบรวม ข้อมูลผลงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักงานจังหวัด
	

	จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ให้เหมาะสมกับแต่ละช่องทาง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักงานจังหวัด
	

	ทำการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ อย่างทั่วถึง และสม่ำเสมอ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	บุคลากรรับทราบผลงานของผู้บริหาร
	สำนักงานจังหวัด
	


โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา สร้างช่องทางให้บุคลากรแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระผ่านระบบของกลุ่มงานข้อมูลฯ (Email Directory)
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556)
	ผลผลิต
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ

	
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	
	
	

	แจ้งให้ส่วนราชการส่ง E-Mail address ของหัวหน้าส่วนราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	E-Mail address ของหัวหน้าส่วนราชการ
	สำนักงานจังหวัด
	

	จังหวัดรวบรวมและจัดทำ E-Mail Directory ของหัวหน้าส่วนราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	E-Mail Directory ของหัวหน้าส่วนราชการ
	สำนักงานจังหวัด
	

	เผยแพร่ช่องทางแสดงความคิดเห็นผ่าน E-Mail Directory  ให้บุคลากรรับทราบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	บุคลากรได้รับทราบ E-Mail Directory ของหัวหน้าส่วนราชการ
	สำนักงานจังหวัด
	


โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา กิจกรรม Healthy Workplace และจัดประกวด
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556)
	ผลผลิต
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ

	
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	
	
	

	มอบหมายผู้รับผิดชอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักงานจังหวัด
	

	ให้ความรู้เกี่ยวกับกิจกรรม Healthy Workplace
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ส่วนราชการมีความรู้ ความเข้าใจกิจกรรม Healthy Workplace
	สำนักงานจังหวัด
	

	กำหนดแนวทางกิจกรรม Healthy Workplace สำหรับส่วนราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	แนวทางกิจกรรม Healthy Workplace สำหรับส่วนราชการ
	สำนักงานจังหวัด
	

	แจ้งส่วนราชการให้ดำเนินการ และรายงานผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักงานจังหวัด
	

	ประกวดผลการดำเนินการตามกิจกรรม Healthy Workplace
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ผลการประกวด Healthy Workplace 
	สำนักงานจังหวัด
	

	สรุปผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักงานจังหวัด
	


โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา ทบทวนวิธีการมอบหมายงาน ตามความสามารถ และความเหมาะสมของบุคลากร
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556)
	ผลผลิต
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ

	
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	
	
	

	แจ้งส่วนราชการทบทวนวิธีการมอบหมายงาน ตามความสามารถ และความเหมาะสมของบุคลากร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักงานจังหวัด
	

	ส่วนราชการดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ส่วนราชการ
	

	สรุปผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สรุปผลการดำเนินการทบทวนวิธีการมอบหมายงาน ตามความสามารถ และความเหมาะสมของบุคลากร
	สำนักงานจังหวัด
	


โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา ทบทวนวิธีการสำรวจเพื่อจัดทำรายงานรายบุคคล วัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นในการทำงานให้เหมาะสมและเพียงพอ
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556)
	ผลผลิต
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ

	
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	
	
	

	ทบทวนวิธีการสำรวจวัสดุอุปกรณ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ทุกส่วนราชการ
	

	ออกแบบสำรวจวัสดุ อุปกรณ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	แบบสำรวจวัสดุ อุปกรณ์ประจำปี
	ทุกส่วนราชการ
	

	สำรวจความต้องการตามความจำเป็น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ทุกส่วนราชการ
	

	จัดทำแผนการจัดหาวัสดุประจำปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	แผนการจัดหาวัสดุประจำปี
	ทุกส่วนราชการ
	


โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา ทบทวนและดำเนินการตามแผนสร้างความผาสุก
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556)
	ผลผลิต
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ

	
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	
	
	

	ทบทวนผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ปัญหา อุปสรรค แนวทางการปรับปรุง
	สำนักงานจังหวัด
	

	จัดทำแผนสร้างความผาสุก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	แผนสร้างความผาสุก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖
	สำนักงานจังหวัด
	

	ดำเนินการตามแผน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ส่วนราชการ
	

	ประเมินความผาสุกของบุคลากร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สรุปผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สรุปผลการดำเนินงานตามแผนสร้างความผาสุก และแบบประเมินความผาสุกของบุคลากร
	สำนักงานจังหวัด
	


โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา ผู้บริหารให้คำแนะนำในการประชุมประจำเดือน
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556)
	ผลผลิต
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ

	
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	
	
	

	แจ้งส่วนราชการให้บรรจุวาระการให้คำแนะนำในการดำเนินงานของผู้บริหาร ในการประชุมประจำเดือนของส่วนราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักงานจังหวัด
	

	ส่วนราชการดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ส่วนราชการ
	

	สรุปผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สรุปผลส่วนราชการที่ดำเนินการ
	สำนักงานจังหวัด
	


โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประจำปี(Knowledge/Best & Good Practice Day)
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556)
	ผลผลิต
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ

	
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	
	
	

	กำหนดผู้รับผิดชอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักงานจังหวัด
	

	กำหนดช่วงเวลาในการจัดกิจกรรม และรายละเอียดของงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักงานจังหวัดและผู้รับผิดชอบ
	

	แจ้งส่วนราชการที่เกี่ยวข้องจัดเตรียมข้อมูลเพื่อจัดแสดงในงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ผลการคัดเลือกส่วนราชการและผลงานที่จัดแสดงเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	สำนักงานจังหวัดและผู้รับผิดชอบ
	

	ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับรู้ และเข้าร่วม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักงานจังหวัด
	

	จัดกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ส่วนราชการ
	

	สรุปผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สรุปผลการดำเนินกิจกรรม
	สำนักงานจังหวัด
	


โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประจำเดือน (สภากาแฟ)
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556)
	ผลผลิต
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ

	
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	
	
	

	กำหนดผู้รับผิดชอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักงานจังหวัด
	

	กำหนดตารางเวลา สถานที่และผู้รับผิดชอบในการจัดกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ตารางเวลาการจัดกิจกรรมสภากาแฟ
	สำนักงานจังหวัด
	

	ประชาสัมพันธ์ให้ส่วนราชการรับทราบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักงานจังหวัด
	

	จัดกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักงานจังหวัด
	

	สรุปผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สรุปผลการจัดกิจกรรม
	สำนักงานจังหวัด
	


โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา ระบบรายงานผลการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ภายนอกที่ส่งผลต่อการบรรลุภารกิจ
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556)
	ผลผลิต
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ

	
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	
	
	

	แต่งตั้งคณะทำงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักงานจังหวัด
	

	กำหนดประเด็นที่ต้องรวบรวมข้อมูล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักงานจังหวัด
	

	รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักงานจังหวัด
	

	นำข้อมูลเข้าระบบฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ระบบรายงานผลการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ภายนอกที่ส่งผลต่อการบรรลุภารกิจต้นแบบ
	สำนักงานจังหวัด
	

	ขอความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญเพื่อปรับปรุงระบบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ระบบรายงานผลการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ภายนอกที่ส่งผลต่อการบรรลุภารกิจ ที่พร้อมใช้งาน
	สำนักงานจังหวัด
	

	แจ้งส่วนราชการให้ทราบ เพื่อนำเข้าข้อมูลของส่วนราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักงานจังหวัด
	

	จัดทำรายงานผลการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ภายนอกที่ส่งผลต่อการบรรลุภารกิจเสนอต่อผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	รายงานผลการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ภายนอกที่ส่งผลต่อการบรรลุภารกิจ
	สำนักงานจังหวัด
	


โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา Knowledge Page on Internet
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556)
	ผลผลิต
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ

	
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	
	
	

	กำหนดผู้รับผิดชอบดูแล และจัดทำ Knowledge Page on Internet
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักงานจังหวัด
	

	จัดทำคู่มือการใช้งาน Knowledge Page on Internet
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สำนักงานจังหวัด
	

	แจ้งให้ส่วนราชการรับทราบ และเข้าใช้ประโยชน์จาก Knowledge Page on Internet
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ส่วนราชการรับทราบ และเข้าใช้ประโยชน์จาก Knowledge Page on Internet
	สำนักงานจังหวัด
	

	สรุปผลการดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สรุปผลการดำเนินงาน และการใช้ประโยชน์จาก Knowledge Page on Internet
	สำนักงานจังหวัด
	


