แบบรายงานการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร แผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๕๖

แบบรายงานผลการประเมินช่องว่างสมรรถนะของบุคลากร จังหวัดราชบุรี
ส่วนราชการ.................................................................
จากการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๖)
	ข้าราชการ
	จำนวน
(คน)
	ได้รับการประเมินสมรรถนะ(คน)
	ผ่านการประเมินสมรรถนะ(คน)
	สมรรถนะที่ไม่ผ่าน
(คน)

	
	
	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕

	บริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	

	ระดับสูง
	
	
	
	
	
	
	
	

	ระดับต้น
	
	
	
	
	
	
	
	

	อำนวยการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ระดับสูง
	
	
	
	
	
	
	
	

	ระดับต้น
	
	
	
	
	
	
	
	

	วิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ทรงคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	

	เชี่ยวชาญ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ชำนาญการพิเศษ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ชำนาญการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปฏิบัติการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	ทักษะพิเศษ
	
	
	
	
	
	
	
	

	อาวุโส
	
	
	
	
	
	
	
	

	ชำนาญงาน
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	


ผู้รายงาน ...............................................................
ตำแหน่ง ..........................................................
วันที่รายงาน .........................................................
หมายเหตุ : สมรรถนะที่ไม่ผ่าน 
๑ = การมุ่งผลสัมฤทธิ์




๒ = บริการที่ดี




๓ = การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ




๔ = การทำงานอย่างมีจริยธรรม




๕ = การทำงานเป็นทีม
(กิจกรรมสนับสนุนข้อคำถามที่ ๗)

แบบรายงานผลการทบทวนและนำเข้าข้อมูลบุคลากร ในระบบ PPIS จังหวัดราชบุรี
ส่วนราชการ.................................................................
ส่วนราชการได้ดำเนินการทบทวนและนำเข้าข้อมูลบุคลากร และได้ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อเป็นประโยชน์ในการเรียกใช้งานฐานข้อมูลทรัพยากรบุคคลของจังหวัด
1. จำนวนข้าราชการในหน่วยงาน .................  คน
2. จำนวนลูกจ้างประจำในหน่วยงาน .................. คน
3. มีการแก้ไข/ลบออก บุคลากรในหน่วยงานที่โอนย้าย ................... คน
4. มีการแก้ไข/เพิ่มเติม บุคลากรในหน่วยงานที่โอนย้าย  .................. คน
ผู้รายงาน ...............................................................
ตำแหน่ง ..........................................................
วันที่รายงาน .........................................................
(กิจกรรมสนับสนุนข้อคำถามที่ ๔)

แบบรายงานผลการทบทวนวิธีการสำรวจวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานจังหวัดราชบุรี
ส่วนราชการ.................................................................

จังหวัดกำหนดให้ส่วนราชการดำเนินการทบทวนวิธีการสำรวจวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของบุคลากร ตัวอย่างเช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ เครื่องคอมพิวเตอร์พกพา เครื่องพิมพ์ โทรศัพท์ โต๊ะทำงาน ตู้เก็บเอกสาร เป็นต้น ดังนี้
1. หน่วยงานของท่านมีการสำรวจวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างไร
(  ไม่เคยสำรวจ
(  สำรวจโดยการประเมินของเจ้าหน้าที่พัสดุ/หัวหน้างานปีละครั้ง
(  สำรวจโดยการสอบถามโดยตรงกับบุคลากรทุกคนปีละครั้ง
2. หน่วยงานของท่านมีปัญหา อุปสรรคในการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของบุคลากร หรือไม่ อย่างไร
(ไม่มี
(   มี ................................................................................................................................................
         .................................................................................................................................................
ผู้รายงาน ...............................................................
ตำแหน่ง ..........................................................
วันที่รายงาน .........................................................
(กิจกรรมสนับสนุนข้อคำถามที่ ๒๒)

แบบรายงานองค์ความรู้ เพื่อบรรจุในเว็บไซต์ Knowledge Page on Internetจังหวัดราชบุรี
ส่วนราชการ.................................................................
เรื่อง ......................................................
(รายละเอียด)
(กิจกรรมสนับสนุนข้อคำถามที่ ๓๐)
กรุณา...ส่งแบบรายงานคืน สำนักงานจังหวัดราชบุรี ภายในวันที่ 16 สิงหาคม 2556
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