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นโยบายและแนวทางการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการจังหวัดราชบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555
กำหนดประเด็นการชี้แจงให้ส่วนราชการทราบ 4  ประเด็น ดังนี้

1. เป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาจังหวัดราชบุรี ประจำปี 2555


จังหวัดราชบุรี มี วิสัยทัศน์จังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัด ประจำปี 2555 ว่า  ผู้นำเกษตรปลอดภัย  มุ่งให้เป็นเมืองน่าอยู่  และใช้ทุนทางปัญญาสร้างรายได้  ประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์  4  ประเด็นยุทธศาสตร์   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาสินค้าเกษตรปลอดภัย เพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวและผลผลิตเชิงสร้างสรรค์   มีเป้าประสงค์เพื่อ เพิ่มผลผลิต มูลค่า และการจำหน่าย สินค้าด้านการเกษตรและอุตสาหกรรม ตลอดจนส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน พร้อมทั้ง พัฒนาการจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและบริการ 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาสังคมคุณธรรมและชุมชนเข้มเข็ง   มีเป้าประสงค์เพื่อ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และลดปัญหาสังคมในจังหวัดราชบุรี โดยการน้อมนำแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการดำรงชีวิต



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาความอุดมสมบูรณ์และคุณภาพทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่   มีเป้าประสงค์เพื่อ เพิ่มประสิทธิภาพการรักษาและฟื้นฟูความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารและบริการ   มีเป้าประสงค์เพื่อ พัฒนาการบริหารจัดการไปสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง ในการให้บริการประชาชนที่มีประสิทธิภาพภายใต้หลักการธรรมาภิบาล
2. การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ


จังหวัดราชบุรี ต้องดำเนินการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการจังหวัดราชบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ซึ่งเป็นการลงนามคำรับรองกับ ผู้ว่าราชการจังหวัด รองผู้ว่าราชการจังหวัด และหัวหน้าส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  จำนวน 39 หน่วยงาน ได้แก่ ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 31 หน่วยงาน ราชการส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในจังหวัด 4 หน่วยงาน และโรงพยาบาล 4 หน่วยงาน  โดยมีตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  รวมทั้งสิ้น  29  ตัวชี้วัด สรุปดังนี้


- มิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผล  เป็นการแสดงผลงานที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน  น้ำหนัก ร้อยละ 50  มี  21  ตัวชี้วัด


- มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ  แสดงการให้ความสำคัญกับผู้รับบริการในการให้บริการที่มีคุณภาพ สร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ  น้ำหนัก ร้อยละ 20  มี  4  ตัวชี้วัด


- มิติที่ 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  แสดงความสามารถในการปฏิบัติราชการ เช่น การรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ การบริหารงบประมาณ และการควบคุมภายใน  น้ำหนัก ร้อยละ 10  มี  3  ตัวชี้วัด


- มิติที่ 4 มิติด้านการพัฒนาองค์การ แสดงความสามารถในการบริหารจัดการองค์การ เพื่อสร้างความพร้อมในการสนับสนุนแผนปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ร้อยละ 20  มี 1 ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดพิเศษที่ผู้ว่าราชการจังหวัดราชบุรี  กำหนดให้ส่วนราชการจะต้องลงนามตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ และต้องถือปฏิบัติเป็นตัวชี้วัดของทุกส่วนราชการ  


เป็นตัวชี้วัดสำคัญ ที่ผู้ว่าราชการจังหวัดราชบุรี พิจารณากำหนด ให้หัวหน้าส่วนราชการที่จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ จะต้องถือปฏิบัติ และต้องลงนามคำรับรองกับผู้ว่าราชการจังหวัด ประกอบด้วย  2  ตัวชี้วัด  ดังนี้


(1) ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ประจำปี 2555



(2) ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน ประจำปี 2555  

4. แนวทางการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุผลตามนโยบายของรัฐบาลและจังหวัด

4.1 การดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล


ให้ส่วนราชการ อำเภอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้นำนโยบายของรัฐบาล ไปดำเนินการในพื้นที่ ซึ่งมีประเด็นนโยบายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้


4.1.1 การสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟื้นฟูประชาธิปไตย


4.1.2 การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติด (วาระแห่งชาติ)


4.1.3 การส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการและเร่งรัดขยายพื้นที่ชลประทาน


4.1.4 การเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว


4.1.5 การพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑ์ชุมชน การสร้างเอกลักษณ์ และการผลิตสินค้าในท้องถิ่น


4.1.6 การส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุน


4.1.7 นโยบายด้านความมั่นคงแห่งรัฐ : โดยการเทิดทูน และพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ การเตรียมความพร้อมแห่งชาติ


4.1.8 นโยบายด้านเศรษฐกิจ : การสร้างรายได้ เช่น การปรับโครงสร้างภาคเกษตร การยกระดับแข่งขันภาคอุตสาหกรรม การพัฒนาภาคบริหาร การตลาด การค้า และการลงทุน


4.1.9 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต : การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาแรงงาน การพัฒนาสุขภาพของประชาชน การส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม


4.1.10 นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม : การอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า การควบคุมมลพิษ การสร้างความตระหนักและจิตสำนึกด้านทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การสร้างภูมิคุ้มกัน และเตรียมพร้อมในการรองรับภัยพิบัติ


4.1.11 นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี : การเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารราชการแผ่นดิน

4.2 แนวทางการปฏิบัติราชการของจังหวัด


เพื่อให้การดำเนินงานพัฒนาจังหวัดบรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม ขอความร่วมมือ รองผู้ว่าราชการจังหวัด ส่วนราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ อำเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ร่วมดำเนินงานพัฒนาจังหวัด โดยบูรณาการความร่วมมือและทรัพยากรในการบริหาร เพื่อร่วมดำเนินการ ดังนี้


4.2.1 รองผู้ว่าราชการจังหวัด ขอให้กำกับดูแลการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าราชการจังหวัด ให้ดำเนินงานเป็นไปตามนโยบายของกระทรวง กรม ต้นสังกัด และตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด รวมทั้งให้การสนับสนุนช่วยเหลือ คำปรึกษาแนะนำในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของหน่วยงานในความรับผิดชอบ


4.2.2 ส่วนราชการและหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ขอให้ดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวง กรม ต้นสังกัด ตามภารกิจทีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานและตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด โดยบูรณาการการดำเนินงานให้สอดคล้องและเกื้อกูลกัน รวมทั้งการประสานเชื่อมโยงการทำงานกับภาคส่วนต่าง ๆ 


4.2.3 อำเภอ ขอให้ดำเนินการพัฒนาและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนโดยนำข้อมูลจากแผนชุมชนมาเป็นแนวทางในการดำเนินการ รวมทั้งประสานการดำเนินงานกับส่วนราชการระดับจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในพื้นที่ อย่างใกล้ชิด


4.2.4 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขอให้ดำเนินการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของประชาชน ตามภารกิจ อำนาจหน้าที่ และขีดความสามารถ โดยประสานเชื่อมโยงการพัฒนาร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ๆ อำเภอ และส่วนราชการและภาคเอกชน


4.2.5 หน่วยงานภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ขอความร่วมมือสะท้อนปัญหา และข้อเสนอแนะ ในการดำเนินงานให้แก่จังหวัด ส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งร่วมเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการพัฒนาจังหวัด


4.2.6 ให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด ส่วนราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ อำเภอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รายงานผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบเป็นระยะ เพื่อร่วมประสานการแก้ไขปัญหาให้สำเร็จลุล่วง

ดังนั้น การที่จังหวัดจะสามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล    การบรรลุผลตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของจังหวัดได้นั้น การบูรณาการสรรพกำลังจากทุกภาคส่วน จึงมีความจำเป็น โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่จำเป็นต้องได้รับการพัฒนาและสร้างองค์ความรู้ ให้มีความเชี่ยวชาญอย่างสม่ำเสมอ โดยมีตัวชี้วัดเป็นตัวกำกับการปฏิบัติงาน ซึ่งจะเป็นเครื่องมือให้กับผู้บังคับบัญชาในการพิจารณาผลงานประกอบการพิจารณาความดีความชอบ จึงหวังว่าการประชุมในวันนี้ หัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่ทุกท่าน จะได้แนวทางในการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม
*************************

/ - มิติที่ 3…





/ - 4.1.11 นโยบาย…








