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รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการสร้างความผาสุกและความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรจังหวัดราชบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ.2555
หน่วยงาน ..................................................
คำชี้แจง  โปรดอ่านข้อความและทำเครื่องหมาย (ลงในช่อง ( และหัวข้อย่อย ในช่องผลการดำเนินงาน ปี 2555
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	โครงการ/มาตรการ
	กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน ปี 2555

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการทำงานให้บุคลากรทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและเสริมสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพให้แก่องค์กร (Hygiene Factors)
มาตรการและแนวทางการดำเนินการ
- สนับสนุนให้มีการพัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อม สถานที่ทำงานให้เหมาะสมกับการทำงาน โดยการจัดสถานที่ทำงานให้สะอาด มีอากาศถ่ายเท แสงสว่างเพียงพอ ปรับภูมิทัศน์สวนหย่อม จัดซื้อ/ซ่อมบำรุงวัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน เครื่องมือต่างๆ ในการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ เพียงพอกับความจำเป็น ทันเวลาต่อการใช้งาน มีระบบรักษาความปลอดภัย ระบบป้องกันอัคคีภัย
	1. โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน
- ปรับปรุงซ่อมแซม ต่อเติม สถานที่ทำงาน
- จัดระเบียบสถานที่ทำงาน /กิจกรรม 5 ส.
	1.2 1.1 แจ้งนโยบายโครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน
1.3  ระบุช่วงระยะเวลาการดำเนินการ
1.3 การจัดทำแผนการปรับปรุง ฯ ดำเนินการตามแผนฯ
1.4 ติดตามประเมินผลโครงการ
	ส่วนราชการดำเนินการตามโครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน
( ดำเนินการ 

    …….  ข้อ 1.1
    …….  ข้อ 1.2
    …….  ข้อ 1.3
    …….  ข้อ 1.4

( ไม่ได้ดำเนินการ  

	
	2. โครงการจัดทำระบบป้องกันอัคคีภัยในส่วนราชการ
    - สำรวจอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในส่วนราชการว่ามีความพร้อมใช้งาน
    - มีการมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบที่ชัดเจน
	2.1 แจ้งนโยบายโครงการจัดทำระบบป้องกันอัคคีภัยในส่วนราชการ
2.2 ระบุช่วงระยะเวลาการดำเนินการ
2.3 ทุกส่วนราชการรายงานผล

	ส่วนราชการดำเนินการตามโครงการจัดทำระบบป้องกันอัคคีภัยในส่วนราชการ
( ดำเนินการ 

    …….  ข้อ 2.1
    …….  ข้อ 2.2
    …….  ข้อ 2.3
( ไม่ได้ดำเนินการ  


	
	3. โครงการพัฒนาบุคลากร
	3.1 ทุกส่วนราชการจัดทำแผนการปรับปรุงดำเนินการตามแผนฯ
3.2 ติดตามประเมินผลโครงการ
	ส่วนราชการดำเนินการตามโครงการพัฒนาบุคลากร
( ดำเนินการ 

    …….  ข้อ 3.1
    …….  ข้อ 3.2
( ไม่ได้ดำเนินการ  

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานให้บุคลากรทำงานอย่างมืออาชีพ (Motivator Factors)
มาตรการ/แนวทางการดำเนินการ
- กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/โควตากลาง/การจัดสรรเงินรางวัลอย่างยุติธรรม มีระบบและขั้นตอนตามระเบียบที่ชัดเจน
	1. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการผลการปฏิบัติราชการและพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนและการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ
	1.1 ส่วนราชการทบทวนเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบที่ผ่านมา 
1.2 ทบทวนประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินและคำสั่งคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ระดับจังหวัด
1.3 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ฯ คำสั่งคณะกรรมการแบบฟอร์มรายละเอียดการประเมินรอบนั้นๆ 
1.4 แจ้งกรอบวงเงินสำหรับส่วนราชการประจำจังหวัดสำหรับเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ และคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองโควตากลางจังหวัด
1.5 ส่วนราชการประจำจังหวัดส่งผลการประเมินและผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนทั้งข้าราชการและลูกจ้างประจำ
1.6 คณะกรรมการกลั่นกรองฯประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินและการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง
1.7 ส่วนราชการประจำจังหวัดจัดทำคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้างแจ้งต่อบุคลากรในหน่วยงาน
1.8 ปิดประกาศให้บุคลากรในแต่ละหน่วยงานรับทราบกรณีได้รับเลื่อนเงินเดือนในระดับ ดีเด่น ดีมาก 
	ส่วนราชการดำเนินการตามกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการและพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนและการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ
( ดำเนินการ 

    …….  ข้อ 1.1
    …….  ข้อ 1.2
    …….  ข้อ 1.3 
    …….  ข้อ 1.4  
    …….  ข้อ 1.5  
    …….  ข้อ 1.6  
    …….  ข้อ 1.7  
    …….  ข้อ 1.8  
( ไม่ได้ดำเนินการ  


ข้อเสนอแนะ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
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รายงานโดย...................................................................
วันที่รายงาน..........................................................
หมายเหตุ : 1. ขอให้แนบรายละเอียดเอกสาร/หลักฐานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการสร้างความผาสุกและความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรจังหวัดราชบุรี 

        ปีงบประมาณ พ.ศ.2555 มาด้วย

     2. กรุณาส่งคืน กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานจังหวัดราชบุรี ภายในวันศุกร์ที่ 21 กันยายน 2555 โทร/โทรสาร.. 032-337890
